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Le Comité Syndical, légalement convoqué le mercredi 20 mai s’est réuni en présentiel le jeudi 28 mai 2026 à 14 

heures et 30 minutes au siège du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel 14400 BAYEUX, sous la 

présidence de Madame Christine SALMON, Présidente sortante du SEROC, puis Jean OBLIN, doyen d’âge, puis 

Loïc JAMIN, président nouvellement élu. 

Etaient présents : 

COLLECTEA 

André BLET, Françoise BOULARD, Albert COURCHANT, Loïc JAMIN, 

Christine LANDELLE, Frédéric LAPERSONNE, Sylvie LEBUGLE, Jérôme 

LELAIDIER, Denis MEZERETTE, Jean OBLIN.  

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 

Coraline BRISON-VALOGNES, Christophe ENGUEHARD, Marie-Line 

LEVALLOIS, Philippe MORIN, Hervé PONDEMER, Patrick POUPION, 

Frédéric TRÉFEU, 

PRE-BOCAGE INTERCOM 

Florence BELLAMY, Guillaume DUJARDIN, Sylvie HARIVEL, Valérie 

LAMBERT, Christophe LE BOULANGER, Bérangère MOREAU 

(suppléante de Stéphanie LEBERURIER), Sophie LECHEVALLIER-

BOISSEL, 

SEULLES TERRE et MER 
Hervé RICHARD, Patrick LAVARDE suppléant de Cyrille ROSELLO de 

MOLINER, Hervé GRIMBETIERE suppléant de Cécile MACHUREY 

Absents excusés ayant donné un pouvoir : 

COLLECTEA  

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 
Pascal MARTIN a donné pouvoir à Philippe MORIN 

Catherine BROCHET a donné pouvoir à Marie-Line LEVALLOIS 

PRE-BOCAGE INTERCOM  

SEULLES TERRE et MER  

Absents/Excusés : 

COLLECTEA  Claude LEMIERE, 

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU Corentin GOETHALS, 

PRE-BOCAGE INTERCOM Jérémie DESGUEE, 

SEULLES TERRE et MER  
 

Date de convocation ................................ 20/05/2026 

Date d’affichage du PV ............................. 08/06/2026 

Nombre de délégués en exercice ............. 32 

Nombre de délégués présents ................. 27 

Nombre de votants................................... 29 

Quorum (32/2=16+1)................................ 17 

Secrétaire de séance ................................ M.RICHARD Hervé 
 

Madame la Présidente procède à l’appel. Le quorum étant atteint, elle propose d’ouvrir la séance. 

Madame SALMON procède à un discours de remerciement en rappelant ses réalisations, partenariats, 

investissements au SEROC. 

Monsieur RICHARD Hervé a été désigné en qualité de secrétaire de séance par le comité. 

Délibération n°CS/2026-021: Installation des délégués formant le comité syndical 2026-2032 

Exposé des motifs 

Depuis le 1er janvier 2020, le Syndicat mixte de traitement Et de valorisation des déchets ménagers de 

la Région Ouest Calvados (SEROC) est constitué d’un syndicat et de trois communautés de communes : 

Procès-Verbal des délibérations 

du Comité Syndical du 28 mai 2026 

CS N°2026-03 
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• Syndicat Mixte Intercommunal des Surplus Ménagers du Bessin dit COLLECTEA 

• Communauté de communes de l’Intercom de la Vire au Noireau (IVN) 

• Communauté de communes de Pré-Bocage Intercom (PBI) 

• Communauté de communes Seulles Terre et Mer (STM) 

Suite au renouvellement des instances, les quatre adhérents du SEROC ont désigné les délégués de 

leur collectivité destinés à siéger au Comité Syndical. 

L’article 7 des statuts du SEROC concernant la composition du comité syndical est rédigé comme suit :  

« Le syndicat est administré par un comité de délégués élus par les assemblées délibérantes des 

membres, chaque membre étant représenté comme suit : 

 2 délégués jusqu’à 3 500 habitants et au-delà un délégué supplémentaire par tranche de 

3 500 habitants, jusqu’à un maximum de 11 délégués au total. 

La population retenue étant la population légale de la collectivité (population totale avec double 

comptes). Chaque membre désigne, en plus de ses délégués titulaires, un nombre égal de délégués 

suppléants, appelés à siéger avec voix délibérative en cas d’empêchement du délégué titulaire. 

Chaque membre nouvellement adhérent désigne ses délégués dans le mois qui suit son adhésion au 

syndicat. » 

La population à prendre en compte pour déterminer le nombre de délégués en application des statuts 

est celle de la population municipale en application de l’article R.2151-1-1-III du Code Général des 

Collectivités Territoriales. 

La représentation des adhérents au sein du comité syndical est la suivante : 

 

Suite aux délibérations respectives des adhérents, la Présidente sortante procéda à l’appel et déclara 

les membres du Comité Syndical cités ci-dessous (présents et absents) installés dans leurs fonctions : 

  

ADHERENTS 

Population 

totale au 

01/01/2026 

2 délégués 

jusqu'à 3500 

habitants 

1 délégué par 

tranche de 

3500 habitants 

Total 

Nombre 

plafonné à 11 

délégués selon 

les statuts 

(18/05/2020) 

COLLECTEA 64790 2 17 11 

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 33512 2 8 10 

PRE-BOCAGE INTERCOM 25520 2 6 8 

SEULLES TERRE ET MER 9975 2 1 3 

TOTAL 133797     32 



SEROC de BAYEUX  

Séance du Comité Syndical du 28 mai 2026 

Paraphes  Page 3 sur 19 

Ainsi, le Comité Syndical est composé des membres titulaires suivants (32) :  

Adhérent NOM Prénom 

COLLECTEA 

(11) 

BLET André 

BOULARD Françoise 

COURCHANT Albert 

JAMIN Loïc 

LANDELLE Christine 

LAPERSONNE Frédéric 

LE BUGLE  Sylvie 

LELAIDIER Jérôme 

LEMIÈRE Claude 

MEZERETTE Denis 

OBLIN Jean 

INTERCOM DE 

LA VIRE AU 

NOIREAU  

(10) 

BRISON-VALOGNES Coraline 

BROCHET Catherine 

ENGUEHARD Christophe 

GOETHALS Corentin 

LEVALLOIS Marie-Line 

MARTIN Pascal 

MORIN Philippe 

PONDEMER Hervé 

POUPION Patrick 

TREFEU Frédéric 

PRE-BOCAGE 

INTERCOM  

(8) 

BELLAMY Florence 

DESGUEE Jérémie 

DUJARDIN Guillaume 

HARIVEL Sylvie 

LAMBERT Valérie 

LE BOULANGER Christophe 

LEBERRURIER Stéphanie 

LECHEVALIER-BOISSEL Sophie 

SEULLES 

TERRE ET MER 

(3) 

MACHUREY Cécile 

RICHARD Hervé 

ROSELLO DE MOLINER Cyrille 
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Le Comité Syndical est composé des membres suppléants suivants (32) : 

La Présidente sortante appelle ensuite le doyen d’âge, Jean OBLIN, afin que ce dernier prenne la 

présidence de la séance. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 

Adhérent NOM Prénom 

COLLECTEA  

(11) 

BAREY Didier 

BLAISE Philippe 

CAPPELLEN Guy 

DE BELLAIGUE Antoine 

ISABELLE Philippe 

LEGOUPIL Jonathan 

MARIE Jérôme 

MARIE Aurélien 

PAVLOVIC Nicolas 

PESQUEREL Yohann 

VILLERMET Nathalie 

INTERCOM DE 

LA VIRE AU 

NOIREAU  

(10) 

COUTARD Eddy 

DELANGE Sylvain 

DELIQUAIRE Régis 

DESMOTTES Nicole 

GUEDJ Marie-Line 

JOUAULT Denis 

LAFORGE Chantal 

LE MOAL Romain 

LECONTE Nathalie 

PLESSIS Philippe 

PRE-BOCAGE 

INTERCOM  

(8) 

GOSSET Bertrand 

LECRES Thierry 

MADELINE Marie-Jeanne 

MARIE Cédric 

MOREAU Bérengère 

PAY Thierry 

REVERT Hélène 

TREFEU Romain 

SEULLES 

TERRE ET MER 

(3) 

GUIMBRETIÈRE Hervé 

LAVARDE Patrick 

LEMÉNAGER Guillaume 
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Vu la délibération du Comité Syndical de SEULLES TERRE ET MER du 30 avril 2026 désignant 

leurs délégués respectifs,  

Vu la délibération du Conseil Communautaire de PRE-BOCAGE INTERCOM du 30 avril 2026 

désignant leurs délégués respectifs,  

Vu la délibération du Conseil Communautaire de l’INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU du 11 

mai 2026 désignant leurs délégués respectifs,  

Vu la délibération du Comité Syndical de COLLECTEA du 19 mai 2026 désignant leurs délégués 

respectifs,  

Vu le procès-verbal transmis en Sous-Préfecture de Bayeux le 04 juin 2026, 

Vu les résultats du scrutin :  

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical  

1. PREND ACTE de la nouvelle gouvernance du comité syndical du SEROC pour le mandat. 

Madame SALMON est applaudie par l’ensemble des élus. 

Délibération n°CS/2026-022 : Election du Président 

Exposé des motifs 

Le plus âgé des membres présents du comité syndical, Monsieur OBLIN Jean a pris la présidence de 

l’assemblée (art. L. 2122-8 du CGCT). 

Les règles de fonctionnement de l’organe délibérant des établissements publics intercommunaux sont 

fixées par l’article 5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui indique que les règles qui 

régissent l’élection du Président sont les mêmes que celles qui régissent l’élection des maires. 

Il a fait un appel à candidature de trois assesseurs et d’un secrétaire de bureau. Le comité syndical a 

désigné : 

• Monsieur ENGUEHARD Christophe (Intercom de la Vire au Noireau) 

• Madame BRISON-VALOGNES Coraline (Intercom de la Vire au Noireau) 

• Monsieur DUJARDIN Guillaume (Pré-Bocage Intercom) 

• Madame LANDELLES Christine (COLLECTEA) 

Monsieur OBLIN a invité le comité syndical à procéder à l’élection du Président. Il a rappelé, qu’en 

application des articles L. 2122-4 et L. 2122-7 du CGCT rendus applicables aux Etablissements Publics 

de Coopération Intercommunale (EPCI) et aux syndicats mixtes, par renvoi de l’article L.5211-2 du 

même code, le Président est élu au scrutin secret, uninominal et à la majorité absolue parmi les 

membres de l’assemblée délibérante. Si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la 

majorité absolue, il est procédé à un troisième tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. 

En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré élu. 

Le doyen d’âge a fait un appel de candidature. 

Monsieur Loïc JAMIN est seul candidat déclaré. Il se présente comme adjoint à la ville de BAYEUX et 

Vice-Président à BAYEUX INTERCOM.  

Chaque délégué syndical, à l’appel de son nom et après être passé à l’isoloir a inséré son bulletin dans 

l’urne. Il a fait constater qu’il n’était porteur que d’un seul bulletin excepté pour deux (2) délégués qui 

avaient des pouvoirs (joint au procès-verbal). 

Tous les délégués présents ont pris part au vote. 

Après le vote du dernier délégué, il a été immédiatement procédé au dépouillement des bulletins de 

vote.  
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Les bulletins blancs ont été mis sous enveloppe cachetée et signée par le bureau de vote avec 

l’indication du scrutin concerné. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu le procès-verbal transmis en Sous-Préfecture de Bayeux le 04 juin 2026, 

Vu les résultats du scrutin :  

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical après avoir délibéré, décide : 

1. D’ELIRE et PROCLAMER Loïc JAMIN comme président du SEROC pour le mandat avec 23 
voix et 6 bulletins blancs et nuls sur 29 bulletins exprimés.  

2. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mettre en 
œuvre cette décision. 

Monsieur JAMIN remercie les délégués pour leur confiance et expose les grands projets pour le mandat 
à venir. 

Dossier n°2 : Approbation du Procès-Verbal du Comité Syndical du 2 mars 2026 

Exposé des motifs 

Le Président interrogea les délégués sur les éventuelles remarques qu’ils ont à apporter au Procès-
Verbal du Comité Syndical du 2 mars dernier. Avec 1 abstention, il est adopté.  

Délibération n°CS/2026-023: Détermination du nombre et élection des Vice-Présidents 

Exposé des motifs 

Selon l’article L 5211-10 du CGCT et l’article 8 des statuts, il a rappelé que le nombre de Vice-Présidents 

est déterminé par l'organe délibérant, sans que ce nombre puisse être supérieur à 20% (7) de l'effectif 

total de l'organe délibérant (32) ni qu'il puisse excéder quinze Vice-Présidents. 

Par ailleurs, l’organe délibérant peut, à la majorité des deux tiers, fixer un nombre de Vice-Présidents 

supérieur à 20%, sans pouvoir dépasser 30% (9) de son propre effectif et le nombre de 15. 

Les règles de fonctionnement de l’organe délibérant des établissements publics intercommunaux sont 

fixées par l’article L. 5211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui indique que les règles 

qui régissent l’élection des Vice-Présidents sont les mêmes que celles qui régissent l’élection des 

adjoints. 

Sous l’autorité du nouveau Président désigné par le Comité Syndical, il a été fait appel à candidature 

pour chaque Vice-Présidence. 
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Le Président rappellera qu’en application de l’article L. 5211-2 du CGCT, les Vice-Présidents sont élus 

au scrutin secret et à la majorité absolue parmi les membres du comité syndical. Si après deux tours 

de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il sera procédé à un troisième tour de scrutin 

et l’élection aura lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé sera déclaré élu. 

Les Vice-Présidents élus sont immédiatement installés dans leur fonction. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu le procès-verbal transmis en Sous-Préfecture de Bayeux le 04 juin 2026, 

Vu les résultats du scrutin :  

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical après avoir délibéré, décide avec 28 voix et 1 abstention : 

1. DE FIXER le nombre de Vice-Présidents à 3 
2. DE PROCLAMER élus les Vice-Présidents du SEROC pour le mandat : 

o Hervé RICHARD (STM) avec 25 voix sur 29 exprimés  
o Marie-Line LEVALLOIS (IVN) avec 27 voix sur 29 exprimés 
o Sylvie HARIVEL (PBI) avec 25 voix sur 29 exprimés 

3. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mettre en 
œuvre cette décision. 

L’ensembles des délégués applaudissent les Vice-Présidents élus qui les remercient. Il est précisé que 
chacun des Vice-Présidents a été désigné par vote à bulletin secret. 

Délibération n°CS/2026-024: Détermination du nombre et élection des membres du Bureau 

Exposé des motifs 

S’agissant des membres du Bureau Syndical, dans les syndicats intercommunaux et les syndicats 

mixtes, leur nombre ou les conditions de leurs désignations relèvent des statuts. 

Pour rappel selon l’article 8 des statuts du syndicat, l’organe délibérant peut également prévoir que 

d’autres délégués soient membres du Bureau, en sus des Vice-Présidences, ainsi pour le SEROC le 

mode de représentation pourra être la manière suivante : 

ADHERENTS 
Population totale au 

01/01/2026 

1 membre par EPCI 

(a) 

1 membre par supplémentaire 

par tranche complète de 10000 

habitants avec un maximum de 4 

(b) 

Total 

(a)+(b) 

COLLECTEA 64790 1 4 5 

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 33512 1 3 4 

PRE-BOCAGE INTERCOM 25520 1 2 3 

SEULLES TERRE ET MER 9975 1 0 1 

TOTAL 133797 4 9 13 
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Par conséquent, il convient de voter seulement pour les autres membres du bureau ainsi cela 

rassemble 9 personnes. 

L’élection des autres membres du Bureau s’effectue dans les mêmes conditions que celles du Président 

et des Vice-Présidents (scrutin uninominal à trois tours et caractère successif de l’élection). Le 

Président rappellera qu’en application de l’article L. 5211-2 du CGCT, les membres du Bureau sont élus 

au scrutin secret et à la majorité absolue parmi les membres du comité syndical. Si après deux tours 

de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il sera procédé à un troisième tour de scrutin 

et l’élection aura lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé sera déclaré élu. 

Un appel à candidature sera fait pour chaque adhérent.  

Après proposition du Président, l’ensemble des élus présents sont favorable à procéder à l’élection 
des membres du Bureau Syndical à main levée.  

Débats :  
Monsieur JAMIN explique que les bureaux ne sont pas très nombreux (environ 6 réunions pas an). 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu les résultats du scrutin :  

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée les autres membres du bureau 
2. DE DETERMINER le nombre des autres membres du bureau à 9 
3. DE PROCLAMER les membres du Bureau Syndical du SEROC pour le mandat suivant : 

a. Le Président 
b. Les 3 Vice-Présidents :  

▪ Hervé RICHARD (STM) 
▪ Marie-Line LEVALLOIS (IVN) 
▪ Sylvie HARIVEL (PBI) 

c. Les autres membres du bureau suivants : 
➢ Collectéa : 

▪ Françoise BOULARD 
▪ Albert COURCHAND 
▪ Sylvie LE BUGLE 
▪ Denis MEZERETTE 

➢ Intercom de la Vire au Noireau : 
▪ Coraline BRISON-VALOGNES 
▪ Corentin GOETHALS 
▪ Patrick POUPION 
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➢ Pré-Bocage Intercom : 
▪ Valérie LAMBERT  
▪ Florence BELLAMY  

4. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mettre en 
œuvre cette décision. 

 

Délibération n°CS/2026-025: Lecture de la charte de l’élu local 

Cf annexe n°1 : charte de l’élu local 

Exposé des motifs 

Le Président expose que l’article L.5211-6 du CGCT prévoit que lors de la première réunion de l'organe 
délibérant, immédiatement après l'élection du président, des vice-présidents et des autres membres 
du bureau, le président donne lecture de la charte de l'élu local prévue à l'article L. 1111-1-1.  
Lors de la convocation du comité syndical, la charte de l’élu local a été transmise par voie 
dématérialisée ainsi que les dispositions et articles auxquels il est fait référence. Le Président procède 
à sa lecture. 

Débat : 
Monsieur le Président a demandé aux élus de faire attention à l’intégrité de leurs votes et de sortir de 
la salle à chaque point pouvant porter à conflit d’intérêt. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu la délibération n°CS/2026-024 du Comité Syndical du 28 mai 2026 proclamant les membres 

du Bureau Syndical, 

Vu le procès-verbal transmis en Sous-Préfecture de Bayeux le 04 juin 2026, 

Vu les résultats du scrutin :  

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical,  

1) PREND ACTE de la lecture et de la transmission de la charte de l’élu local ainsi que les articles 
s’y rapportant. 

Délibération n°CS/2026-026: Indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents 

Exposé des motifs 

Les conditions d’exercice des mandats du Président et des Vice-Présidents sont fixées par l’article 

R5212-1, en application de l’article L.5211-12 du CGCT, qui précise notamment que les indemnités 

maximales votées pour l’exercice des fonctions de Président et de Vice-Président sont déterminées en 

appliquant au montant du traitement mensuel correspondant à l'indice brut terminal de l'échelle 

indiciaire de la fonction publique les barèmes suivants : 
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Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de l’enveloppe indemnitaire 

globale. 

Les indemnités prévues par le texte de référence en vigueur, actuellement le décret n°2023-519 du 28 

juin 2023 prévoit que les indemnités mensuelles concernant le Syndicat mixte, calculées sur la base 

des établissements publics de coopération intercommunale sans fiscalité propre pour une population 

comprise entre 100 000 et 199 999 habitants, sont les suivantes : 

Fonctions 
Taux maximal 

(en % de l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de 

la fonction publique) 

Président 35.44 % 

Vice-Président 17.72 % 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu le procès-verbal transmis en Sous-Préfecture de Bayeux le 04 juin 2026, 

Vu les résultats du scrutin :  

POPULATION 

TAUX EN % 

Président Vice-président 

Moins de 500 4,73 1,89 

De 500 à 999 6,69 2,68 

De 1 000 à 3 499 12,20 4,65 

De 3 500 à 9 999 16,93 6,77 

De 10 000 à 19 999 21,66 8,66 

De 20 000 à 49 999 25,59 10,24 

De 50 000 à 99 999 29,53 11,81 

De 100 000 à 199 999 35,44 17,72 

Plus de 200 000 37,41 18,70 
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Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. D’ATTRIBUER au Président et à l’ensemble des Vice-Présidents les indemnités prévues par le 

texte de référence en vigueur, actuellement, le décret n°2023-519 du 28 juin 2023 prévoit que 
les indemnités mensuelles concernant le Syndicat mixte, calculées sur la base des 
établissements publics de coopération intercommunale sans fiscalité propre pour une 
population comprise entre 100 000 et 199 999 habitants, soit : 

Fonctions 
Taux maximal 

(en % de l’indice brut terminal de l’échelle indiciaire de 

la fonction publique) 

Président 35.44 % 

Vice-Président 17.72 % 

2. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision et notamment un arrêté précisant les modalités d’exécution de cette décision. 

Délibération n°CS/2026-027: Désignation des représentants du SEROC à l’Assemblée générale (AG) 
et au Conseil d’administration (CA) de la Société Publique Locale (SPL) « NORMANTRI » 

Exposé des motifs 

La Société Publique Locale « NORMANTRI » est une société anonyme à conseil d’administration 

immatriculée au RCS de Caen depuis le 31 janvier 2020 conformément aux dispositions de l’article 

L.1531-1 du Code général des collectivités territoriales.  

Conformément à ses statuts, la Société Publique Locale « NORMANTRI » a pour objet : 

- Le transport des déchets ménagers et assimilés ; 
- La conception, la réalisation, l’exploitation, la maintenance, la gestion et la mise en valeur du 

centre de tri des collectes sélectives (hors verre) situé à Colombelles ; 
- Le tri des tonnages excédentaires ; 
- La revente, la valorisation ou l’élimination des produits triés ; 
- Le suivi de la qualité des entrants et de la qualité du tri ; 
- Les caractérisations des flux de déchets ; 
- La communication du centre de tri ; 
- L’organisation de visites du centre de tri. 

Son capital social, exclusivement public, est réparti entre huit actionnaires publics (une communauté 

d’agglomération, deux communautés de communes et cinq syndicats mixtes fermés) comme suit :  

Actionnaires 

Participatio

n au capital 

(€) 

Nombre 

d’actions 

détenues 

Capital détenu 

/ droit de vote à 

l’AG (%) 

Nombre 

de sièges 

au CA 

LE SYVEDAC 1 132 835 € 1 132 835 44,3 % 7 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU 

COTENTIN 
430 745 € 430 745 16,80 % 3 

LE SEROC 307 409 € 307 409 12,00 % 2 

SYNDICAT MIXTE DU POINT FORT ENVIRONNEMENT 295 084 € 295 084 11,50 % 2 

SIRTOM DE LA REGION DE FLERS-CONDE 182 468 € 182 468 7,10 % 1 

SITCOM DE LA REGION D’ARGENTAN 101 227 € 101 227 4,00 % 1 

COMMUNAUTE DE COMMUNES COUTANCES MER 

ET BOCAGE 
61 220 € 61 220 2,40 % 1 

COMMUNAUTE DE COMMUNES TERRE D’AUGE 49 012 € 49 012 1,90 % 1 

TOTAL 2 560 000 € 2 560 000 100 % 18 
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Après les élections municipales du 15 et 22 mars 2026 et le renouvellement de leurs organes, les 

Actionnaires de la Société Publique Locale « NORMANTRI » sont tenus de désigner leurs nouveaux 

représentants au sein de l’Assemblée générale et du Conseil d’administration de la SPL. 

Il est précisé que, depuis le 15 mars 2026, les pouvoirs des représentants des actionnaires de la Société 

Publique Locale « NORMANTRI » au Conseil d’administration sont limités à la « gestion des affaires 

courantes » ainsi qu’en dispose l’article L. 1524-5 du CGCT en vertu duquel : « En cas de fin légale du 

mandat de l'assemblée, le mandat de ses représentants au conseil d'administration ou au conseil de 

surveillance est prorogé jusqu'à la désignation de leurs remplaçants par la nouvelle assemblée, leurs 

pouvoirs se limitant à la gestion des affaires courantes ». 

Il apparaît donc nécessaire de désigner rapidement de nouveaux représentants investis de l’intégralité 

de leurs pouvoirs.  

Le SEROC est actionnaire de la Société Publique Locale « NORMANTRI ». Il dispose d’un siège à 

l’Assemblée Générale et de deux sièges au sein du Conseil d’administration. 

Il est précisé que, selon les Statuts : 

La Société est administrée par un Conseil d’administration, de dix-huit administrateurs, composé 

exclusivement de représentants des Actionnaires de la SPL. 

La représentation des Actionnaires au Conseil d'administration de la Société obéit aux règles fixées par 

les dispositions du CGCT, notamment ses articles L.1524-5 et R.1524-2 et suivants. 

Ainsi, les sièges d'administrateurs sont attribués dans une proportion au plus égale à celle du capital 

détenu par l'ensemble des collectivités territoriales ou de leurs groupements actionnaires par rapport 

au capital de la Société, ce nombre étant éventuellement arrondi à l'unité supérieure. 

Les représentants des membres de la SPL ne peuvent, dans l'administration de la Société, accepter des 

fonctions d'administrateur dans la société qu'en vertu d'une délibération de l'assemblée qui les a 

désignés. 

Il appartient ainsi au Comité syndical de procéder à la désignation de ses représentants au sein de la 

Société Publique Locale « NORMANTRI ». 

Il convient, plus précisément, de désigner un représentant destiné à siéger à l’Assemblée générale de 

la Société Publique Locale « NORMANTRI » et deux représentants appelés à siéger au Conseil 

d’administration conformément à l’article L. 1524-5 du CGCT. 

Il convient également d’autoriser ces représentants à accepter toute fonction et tout mandat qui 

pourraient leur être confiés par les instances de la Société Publique Locale « NORMANTRI ». Ils seront 

les garants du contrôle analogue de la collectivité actionnaire sur la société. Il est précisé que cette 

fonction est exercée à titre gracieux. 

Conformément à l’article 11.1 des Statuts de la Société Publique Locale « NORMANTRI » : « Les 

représentants des membres de la SPL ne peuvent, dans l'administration de la Société, accepter des 

fonctions d'administrateur dans la société qu'en vertu d'une délibération de l'assemblée qui les a 

désignés ». 

Il est précisé que, selon l’article 16.5 des Statuts, s’agissant de la représentation au sein de l’Assemblée 

générale : « Les collectivités territoriales actionnaires et leurs groupements sont représentés par leur 

représentant légal ou par un représentant désigné par l'organe délibérant à l'effet de représenter la 

collectivité ou le groupement. ». 

Conformément aux dispositions de l’article L.2121-21 du CGCT, applicable par renvoi, ces désignations 

peuvent être effectuées au scrutin secret, sauf décision contraire unanime du Comité syndical. 
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Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu la délibération n°CS/2026-024 du Comité Syndical du 28 mai 2026 proclamant les membres 

du Bureau Syndical, 

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée 
2. DE NOMMER le représentant du SEROC pour siéger au sein du Conseil d’Administration (2 

administrateurs pour le SEROC) :  
o Sylvie LE BUGLE  
o Sylvie HARIVEL 

3. DE NOMMER les représentants du SEROC pour siéger au sein de l’Assemblée Générale (1 pour 
le SEROC). 

o Sylvie LE BUGLE 
4. D’AUTORISER ces élus à accepter toutes fonctions dans ce cadre et les dote de tous pouvoirs 

à cet effet, 

5. D’AUTORISER ces élus à être indemnisés par cette société de leurs frais de déplacement, étant 

rappelé que cette fonction est exercée à titre gracieux, 

6. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision. 

Délibération n°CS/2026-028 : Désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) 

Exposé des motifs 

Le Président rappela que l’article L. 1411-5 du CGCT indique que la Commission d’Appel d’Offres du 

SEROC est présidée par le Président du syndicat ou son représentant et doit comprendre cinq membres 

titulaires et cinq membres suppléants pour les établissements publics ayant une commune de plus de 

3 500 habitants. 

L’article L. 1414-2 du CGCT précise que « pour les marchés publics dont la valeur estimée hors taxe est 

égale ou supérieure aux seuils européens mentionnés à l'article 42 de l'ordonnance [n° 2015-899], […], 

le titulaire est choisi par une commission d'appel d'offres composée conformément aux dispositions 

de l'article L. 1411-5. 

La Commission d’appel d’offres est donc compétente pour attribuer :  

• les marchés de fournitures et services > aux seuils européens 

• les marchés de travaux et les contrats de concessions > aux seuils européens 
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Elle est également consultée pour avis pour tout projet d’avenant > 5 % à un marché attribué par la 

Commission d’Appel d’Offres. A noter que ces seuils sont modifiés tous les deux ans par la Commission 

Européenne. 

Le Président effectua un appel à candidatures pour les membres de la CAO. 

Débats :  
Monsieur JAMIN explique que les commissions sont positionnées autant que possible avant les comités 

syndicaux et ne sont pas très nombreuses (environ 6 réunions pas an). 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu la délibération n°CS/2026-024 du Comité Syndical du 28 mai 2026 proclamant les membres 

du Bureau Syndical, 

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée 
2. DE PROCLAMER élus les membres de la CAO suivants :  

3. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision. 

Délibération n°CS/2026-029: Désignation des membres de la Commission « Achats » 

Exposé des motifs 

Il conviendra de désigner les membres de la commission « Achats » mise en œuvre pour tous les 

marchés compris entre 90 000 € HT et les seuils en vigueur selon le type de prestations pour les 

procédures formalisées. A noter que ces seuils sont modifiés tous les deux ans par la Commission 

Européenne. 

Nom de la commission Commission d'Appel d'Offres (CAO) 

Président de la commission Loïc JAMIN 

Membres titulaires (5) 

RICHARD Hervé 

BRISON-VALOGNES Coraline 

LELAIDIER Jérôme 

BELLAMY Florence 

MEZERETTE Denis  

Membres suppléants (5) 

MACHUREY Cécile 

LEVALLOIS Marie-Line 

BOULARD Françoise 

LAPERSONNE Frédéric 

LAMBERT Valérie 
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Au-delà de ces seuils, c’est la Commission d’Appel d’Offres qui est compétente conformément à 

l’article L 1414-2 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit que pour « les marchés 

publics passés selon une procédure formalisée dont la valeur estimée hors taxe prise individuellement 

est égale ou supérieure aux seuils européens […], le titulaire est choisi par une commission d'appel 

d'offres… » 

Le Président effectua un appel de candidature pour la désignation des membres de cette commission.  

Débats :  
Monsieur JAMIN propose de retenir les mêmes élus pour les deux commissions, dont l’objet reste 

identique à savoir l’attribution de marchés publics. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu la délibération n°CS/2026-024 du Comité Syndical du 28 mai 2026 proclamant les membres 

du Bureau Syndical, 

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée 
2. DE PROCLAMER élus les membres de la commission achats suivants :  

Nom de la commission Commission Achats 

Président de la commission Loïc JAMIN 

Membres titulaires (5) 

RICHARD Hervé 

BRISON-VALOGNES Coraline 

LELAIDIER Jérôme 

BELLAMY Florence 

MEZERETTE Denis  

Membres suppléants (5) 

Cécile MACHUREY 

LEVALLOIS Marie-Line 

BOULARD Françoise 

LAPERSONNE Frédéric 

LAMBERT Valérie 

3. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision. 
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Délibération n°CS/2026-030: Désignation des membres de la Délégation de Services Publics (DSP) 

Exposé des motifs 

Le SEROC ayant opté pour une maîtrise d’ouvrage privée sous la forme d’un bail emphytéotique avec 

convention d’exploitation non détachable pour la construction et l’exploitation des plateformes de 

compostage de Ryes et de Formigny, le comité syndical doit procéder à la désignation d’une 

commission de DSP.  

Sa composition est identique à celle de la CAO, soit cinq membres titulaires et cinq membres 

suppléants. Celle-ci est présidé par l’autorité habilité à signer la convention de délégation de Service 

Public ou son représentant, Président, selon l’article L.1411-5 du CGCT. 

Cette commission a notamment vocation à se prononcer sur les demandes d’avenant à la Délégation 

de Service Public (DSP) actuellement en cours. 

Il a effectué un appel à candidature pour désigner les membres de la commission DSP. 

Débats :  
Monsieur JAMIN propose également de retenir les mêmes élus que pour les commissions achats et 

appels d’offres. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée 
2. DE PROCLAMER élus les membres de la Commission Délégation de Services Publics (DSP) pour 

suivants :  

Nom de la commission 
Commission  

Délégation de Services Publics (DSP) 

Président de la commission Loïc JAMIN 

Membres titulaires (5) 

RICHARD Hervé 

BRISON-VALOGNES Coraline 

LELAIDIER Jérôme 

BELLAMY Florence 

MEZERETTE Denis  

Membres suppléants (5) 

Cécile MACHUREY 

LEVALLOIS Marie-Line 

BOULARD Françoise 

LAPERSONNE Frédéric 

LAMBERT Valérie 
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3. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision. 

Délibération n°CS/2026-031: Désignation des membres à la Commission Consultative des Services 
Publics Locaux (CCSPL) 

Exposé des motifs 

Selon l’article L.1413.1 du Code Général des Collectivités Territoriales, les syndicats mixtes comprenant 

une commune de plus de 10 000 habitants doivent créer une Commission Consultative des Services 

Publics Locaux (CCSPL) pour l'ensemble des services publics qu'ils confient à un tiers par convention 

de délégation de service public (DSP) ou qu'ils exploitent en régie dotée de l'autonomie financière. 

Il sera rappelé que dans le cadre de la création de ses plateformes de compostage (RYES et FORMIGNY), 

le comité syndical du SEROC a choisi par délibération n° 2004-070 du 2 juillet 2004 de recourir à un 

mode de délégation sous forme de bail emphytéotique administratif avec convention d’exploitation 

non détachable. 

Pour rappel, par délibération n° 2005-031 du 2 septembre 2005, le comité syndical a décidé de fixer la 

composition de la CCSPL selon un nombre de membres et un mode de désignation équivalent à celui 

du bureau, à savoir, un membre par adhérent et un membre supplémentaire par tranche complète de 

10 000 habitants. 

De plus, des représentants d’associations locales doivent être nommés par l’organe délibérant. En 

fonction de l'ordre du jour, la commission peut, sur proposition de son président, inviter à participer à 

ses travaux, avec voix consultative, toute personne dont l'audition lui paraît utile. 

Le Président rappela les organismes ayant siégés à la CCSPL lors de la précédente mandature et 

proposa au comité de conserver les mêmes organismes pour ce nouveau mandat. 

Pour mémoire, les organismes suivants siégeaient précédemment : 

- L’association GRAPE, 
- L’UFC-Que choisir, 
- La chambre d’agriculture, 
- Le CREPAN. 

La majorité des membres de la commission peut demander l'inscription à l'ordre du jour de toute 

proposition relative à l'amélioration des services publics locaux. 

La commission examine chaque année sur le rapport de son président : 

1. Le rapport, mentionné à l'article L. 1411-3, établi par le délégataire de service public ; 
2. Les rapports sur le prix et la qualité du service public d'eau potable, sur les services 

d'assainissement visés à l'article L. 2224-5 ; 
3. Un bilan d'activité des services exploités en régie dotée de l'autonomie financière ; 
4. Le rapport mentionné à l'article L. 2234-1 du code de la commande publique établi par le 

titulaire d'un marché de partenariat. 
 

 

ADHERENTS 
Population totale 

au 01/01/2026 

1 membre par EPCI 

(a) 

1 membre par supplémentaire 

par tranche complète de 

10000 habitants avec un 

maximum de 4 (b) 

Total 

(a)+(b) 

COLLECTEA 64790 1 4 5 

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU 33512 1 3 4 

PRE-BOCAGE INTERCOM 25520 1 2 3 

SEULLES TERRE ET MER 9975 1 0 1 

TOTAL 133797 4 9 13 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000037739231&dateTexte=&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006390348&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000037701019&idArticle=LEGIARTI000037704105&dateTexte=&categorieLien=cid
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Elle est consultée pour avis par l'assemblée délibérante ou par l'organe délibérant sur : 

1. Tout projet de délégation de service public, avant que l'assemblée délibérante ou l'organe 
délibérant se prononce dans les conditions prévues par l'article L. 1411-4 ; 

2. Tout projet de création d'une régie dotée de l'autonomie financière, avant la décision 
portant création de la régie ; 

3. Tout projet de partenariat avant que l'assemblée délibérante ou l'organe délibérant ne se 
prononce dans les conditions prévues à l'article L. 1414-2 ; 

4. Tout projet de participation du service de l'eau ou de l'assainissement à un programme de 
recherche et de développement, avant la décision d'y engager le service. 

Le président de la commission consultative des services publics locaux présente à son assemblée 

délibérante ou à son organe délibérant, avant le 1er juillet de chaque année, un état des travaux réalisés 

par cette commission au cours de l'année précédente. 

Dans les conditions qu'ils fixent, l'assemblée délibérante ou l'organe délibérant peuvent charger, par 

délégation, l'organe exécutif de saisir pour avis la commission des projets précités. 

Le Président effectua un appel à candidature pour la désignation des membres de cette commission 

prévue par l’article L.1413.1 du Code Général des Collectivités Territoriales. 

Décision du Comité Syndical 
Vu l’article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux 

syndicats mixtes,  
Vu l’article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au 

fonctionnement du Comité Syndical, 
Vu l’article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs à l’organe 

délibérant, 
Vu l’article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du 

Président, 
Vu l’article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du 

12 décembre 2019 et confirmé par l’arrêté préfectoral du 18 mai 2020, 
Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le règlement 

intérieur des instances, 
Vu la délibération n°CS/2026-021 du Comité Syndical du 28 mai 2026 installant la nouvelle 

gouvernance, 

Vu la délibération n°CS/2026-022 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant le Président, 

Vu la délibération n°CS/2026-023 du Comité Syndical du 28 mai 2026 élisant les Vice-

Présidents, 

Vu la délibération n°CS/2026-024 du Comité Syndical du 28 mai 2026 proclamant les membres 

du Bureau Syndical, 

Ayant entendu l’exposé du Président, 

Le Comité Syndical, après avoir délibéré, décide à l’unanimité : 
1. DE VOTER à main levée 
2. DE PROCLAMER élus les membres de la Commission Consultative des Services Publics Locaux 

(CCSPL) suivants :  

Nom de la commission 
Commission Consultative des Services Publics 

Locaux (CCSPL) 

Président de la commission Loïc JAMIN 

Membres du comité syndical (13) 

Hervé RICHARD 

Marie-Line LEVALLOIS 

Sylvie HARIVEL 

Françoise BOULARD 

Albert COURCHAND 

Sylvie LE BUGLE 

Denis MEZERETTE 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389258&dateTexte=&categorieLien=cid
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Coraline BRISON-VALOGNES 

Corentin GOETHALS 

Patrick POUPION 

Valérie LAMBERT  

Florence BELLAMY  

➢ NOMMER les représentants d’associations locales suivants à la Commission Consultative 
des Services Publics Locaux (CCSPL) : 

Organismes extérieurs 

L’association GRAPE, 

L’UFC-Que choisir, 

La chambre d’agriculture, 

Le CREPAN. 

3. D’AUTORISER le Président ou son représentant à prendre toutes mesures pour mener à bien 
cette décision. 

Dossier n°14 : Affaires diverses 

➢ Le prochain Comité Syndical du SEROC se tiendra le 09/06/2026 à 18h 
➢ La première CCSPL aura lieu le 04/06/2026 à 10h 

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président remercie tous les délégués de leur participation et 

la séance est levée à 16h45. 

Rappel : Prochain Comité Syndical le 09/06/2026 

Récapitulatif des délibérations prises lors du Comité Syndical n°2026-03 du 28 mai 2026 :  

Délibération n°CS/2026-021: Installation des délégués formant le comité syndical 2026-2032 

Dossier n°2 : Approbation du Procès-Verbal du Comité Syndical du 2 mars 2026 

Délibération n°CS/2026-022: Election du Président 

Délibération n°CS/2026-023: Détermination du nombre et élection des Vice-Présidents 

Délibération n°CS/2026-024: Détermination du nombre et élection des autres membres du Bureau 

Délibération n°CS/2026-025: Lecture de la charte de l’élu local 

Délibération n°CS/2026-026: Indemnités de fonction du Président et des Vice-Présidents 

Délibération n°CS/2026-027: Désignation des représentants du SEROC à l’Assemblée générale (AG) et au 

Conseil d’administration (CA) de la Société Publique Locale (SPL) « NORMANTRI » 

Délibération n°CS/2026-028 : Désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) 

Délibération n°CS/2026-029: Désignation des membres de la Commission « Achats » 

Délibération n°CS/2026-030: Désignation des membres de la Délégation de Services Publics (DSP) 

Délibération n°CS/2026-031: Désignation des membres à la Commission Consultative des Services Publics 

Locaux (CCSPL) 

Dossier n°14 : Affaires diverses 

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits. 

La Présidente, Le secrétaire de séance 

Loic JAMIN Hervé RICHARD 

 


