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> SEROC Comité Syndical du 09 décembre 2025

Le Comité Syndical, légalement convoqué le mardi 02 décembre 2025, s’est réuni en présentiel le mardi 09
décembre 2025 a 18 heures au siége du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel 14400 BAYEUX, sous
la présidence de Madame Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :
Bertrand COLLET, Antoine DE BELLAIGUE, Loic JAMIN, Sylvie LE BUGLE,
Joseph LE LOUARN, Yohann PESQUEREL, Fréderic RENAUD,

COLLECTEA

Coraline BRISON-VALOGNES, Alain DECLOMESNIL Jacques FAUTRARD,
Jean-Luc HERBERT, Jean-Marc LAFOSSE, Annie ROSSI

Bruno DELAMARRE, Michel GENEVIEVE, Bertrand GOSSET, Martine
JOUIN, Pierre SALLIOT, Christine SALMON, Christian VENGEONS

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

PRE-BOCAGE INTERCOM

SEULLES TERRE et MER Hervé RICHARD, Cyrille ROSELLO de MOLINER.

Absents excusés ayant donné un pouvoir :

 COLLECTEA ~ Gilles ISABELLE a donné pouvoir a Christine SALMON
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU | Nicole DESMOTTES a donné pouvoir a Annie ROSSI
PRE-BOCAGE INTERCOM
SEULLES TERRE et MER

Absents/Excusés :

COLLECTEA Francois BAUDOIN, David POTTIER, Marine VOISIN,
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU : Benoit BALAIS, Corentin GOETHALS, Mickaél GUETTIER,
PRE-BOCAGE INTERCOM Guillaume DUJARDIN,
SEULLES TERRE et MER Hubert DELALANDE
Nombre de conseillers Vote ' Nature de l'acte : 4.4
-enexercice: 32 a 'unanimité Télétransmission au contrdle de légalité le :
- quorum : 17 - pour : 24 11/12/2025
- présents : 22 - contre : 0 N
Publication le : 11/12/2025
- votants : 24 - abstention: 0 MR Iz

Date de convocation : 02/12/2025
Secrétaire de séance : Frédéric RENAUD
Le procés-verbal du Comité Syndical du 16 septembre 2025 a été adopté a I'unanimité

Madame la Présidente procéde a I'appel. Le quorum étant atteint, elle propose d’ouvrir la séance.

| Délibération n°CS/2025-032 : Mise en place d’un réglement du temps de travail

Cf. annexe n°1 : réglement du temps de travail

Exposé des motifs
Madame la Présidente expose qu’actuellement les régles concernant le temps de travail des agents de
la collectivité sont précisées dans le réglement intérieur.

Madame la Présidente propose d’établir un reglement a part, dédié au temps de travail.

Ce réglement a été présenté pour avis a la commission Ressources humaines du 6 novembre 2025 et
au Comité Social Territorial du 28 novembre 2025.

Décision du Comité Syndical

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la sofidarité pour I'autonomie des personnes
dgées et des personnels handicapés,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 golt 2019 de transformation de la Fonction Publique,

Vu les articles L611-1 et L611-2 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu les articles L332-24, 1332-25, L332-26 du Code Général de la Fonction Publique,

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu l'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical,
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Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu I'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020,

Vu le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7.1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail au sein de la
fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail au sein de la fonction publique de I'Etat

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommeés dans des emplois permanents @ temps non complet

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le reglement
intérieur des instances,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical aprés avoir délibéré, décide a Funanimité :
> D’ADOPTER le réglement du temps de travail annexé a la présente délibération,
» D’AUTORISER la Présidente a signer le réglement du temps de travail,
» D’AUTORISER la Présidente ou son représentant a signer I'ensemble des pieces
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.
Suivent les signatures aux registres.

La Présidente, Le secrétaire de séance
Christine SALMO Frédéric RENAUD

La présente délibération peut faire 1'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc 14050
CAEN CEDEX 4, ou par ['application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours fr dans un délai

dﬂd@mﬂ-ﬂmﬁde sa publication ou de sa notification.
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