SEROC de BAYEUX
Séance du Bureau Syndical du 08 juin 2023

,.\eucyde, o, "
g: f;w Procés-Verbal du Bureau Syndical
y ’/SEROC du 08 juin 2023
Syndicat mixte de iraitement BS N°2023-01

Et de valorisation
des déchels ménagers
de la Région Ouest Calvados

Le Bureau Syndical, légalement convoqué le jeudi 1* juin 2023, s’est réuni en présentiel le jeudi 08 juin 2023 3
11 heures et 30 minutes au siege du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel 14400 BAYEUX, sous la
présidence de Madame Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA Bertrand COLLET, Yohann PESQUEREL,

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU | Alain DECLOMESNIL, Gérard MARY,

PRE-BOCAGE INTERCOM Bruno DELAMARRE, Christine SALMON, Christian VENGEONS,
SEULLES TERRE et MER Hervé RICHARD.
COLLECTEA Francois BAUDOIN, Loic JAMIN, Frédéric RENAUD (excusés),

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU = Coraline BRISON-VALOGNES (excusée), Gaétan LEFEVRE (décédée)

PRE-BOCAGE INTERCOM

SEULLES TERRE et MER Hubert DELALANDE (excusé).
Date de convocation......cccceererienerennesienns 01/06/2023
Nombre de délégués en exercice............. 14(-1=13)
Nombre de délégués présents................ 8
Nombre de Votants ......cccoveeieeirnrnennnenen 8
Quorum (13/2=6.5+1) ....ccoevrmmrreeresssnsnnns 7
Secrétaire de S€ance.......coeveeerrericrirnnnnnes Bertrand COLLET

Madame la Présidente procéde a I'appel.
Le quorum étant atteint, Madame la Présidente, propose d’ouvrir la séance.
Monsieur COLLET Bertrand est nommé secrétaire de séance par I'assemblée.

[Approbation du procés-verbal du Bureau Syndical du 10 novembre 2022 —[

Exposé des motifs

Madame la Présidente interrogea les délégués sur les éventuelles remarques qu’ils ont a apporter au
proces-verbal du Comité Syndical du 10 novembre 2022

Sans remarque, le Comité Syndical approuve le procés-verbal du 10 novembre 2022.

Délibération n°2023-001 : Attribution du marché n°2023-002 : Maitrise d’ceuvre pour la conception
d’une nouvelle déchéterie sur le pdle industriel et artisanal de bellefontaine 3 Bayeux (14)

Exposé des motifs

Madame la Présidente rappelle le projet de construction d’une nouvelle déchéterie sur la zone
Bellefontaine de Bayeux.

Madame SALMON, au titre de sa délégation a signé un contrat pour recruter un assistant & maitrise
d’ouvrage. L’entreprise lauréate du marché se nomme EODD. Cette derniére a permis de consolider le
projet et de réaliser les documents administratifs afin de recruter un maitre d’ceuvre.
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Le Comité Syndical du SEROC a délibéré le 27 septembre 2022, par délibération n°2022-025 pour
acqueérir les terrains appartenant a Bayeux Intercom.

Le SEROC a signé une promesse de vente le 21 février 2023, auprés de maitre NICOLAS, notaire a
Bayeux pour I'acquisition des terrains.

Un avis d'appel public & la concurrence a été publié au Bulletin Officiel des Annonces des Marches
Publics (BOAMP) et le Journal Officiel de I'Union Européenne (JOUE).

Le 10 mai 2023, date limite de remise des offres, 2 candidats ont répondu dans les délais :
° La société BURGEAP GINGER

. La société SAFEGE

Les critéres d’analyse des offres sont les suivants :

e Le prix des prestations sur 40 points
¢ Lavaleur technigue sur 55 points
* Les délais d’exécution sur 5 points

Les rapports d’analyse ont été présentés a la commission « appel d'offres » qui s’est tenu en amont du
Comité Syndical. Son choix d’attribution s’est porté sur le groupement SUEZ CONSULTING-SAFEGE,
mieux disant au regard des critéres de notation.

Les crédits sont inscrits au budget 2023.
Débats :

Madame SALMON rappelle que les quatre lots prédécoupés par Bayeux Intercom, proposés a la vente
n’étaient pas adaptés pour les besoins du SEROC, ainsi le SEROC a demandé une emprise fonciere
inférieure nécessitant la réalisation d’un nouveau bornage. Il sera nécessaire de supprimer la raquette
avec les réseaux existants.

Le taux de rémunération de la maitrise d’ceuvre du candidat SUEZ CONSULTING-SAFEGE sera de 4.81%
mais le prix exact de la prestation sera conditionné par le montant des travaux.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu l'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu l'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,
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Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Considérant le procés-verbal de la Commission d’Appel d’Offre du 08 juin 2023,

Considérant I'analyse des offres,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide & I'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a signer et notifier le marché suivant avec le groupement SUEZ
CONSULTING-SAFEGE avec un taux de rémunération de 4.81%.
2) D’AUTORISER la Présidente a solliciter toutes les subventions mobilisables pour ce projet.
3) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Délibération n°2023-002 : Attribution du marché n°2023-003 : Maitrise d’ceuvre pour la construction
d’une unité de transfert de déchets ménagers et d’une déchéterie sur la commune de Vire
Normandie.

Exposé des motifs

Madame la Présidente rappelle que le 12 mai 2022, le Comité Syndical du SEROC ainsi que I'Intercom
de la Vire au Noireau (IVN) ont délibéré pour créer un groupement de commande permettant de
recruter un seul maitre d’ceuvre pour les deux projets présents sur le méme terrain.

La procédure choisie se nomme la procédure avec négociation. Elle se décompose en deux phases :

* Une phase candidature au terme de laquelle le SEROC, en tant que coordonnateur du
groupement, désigne les candidats admis a présenter une offre. Conformément a I'article R
2142-17 du CCP, le nombre minimum de candidats est fixé a 3, sauf nombre de candidatures
insuffisant.

* Une phase offre au cours de laquelle I’Acheteur négociera les conditions d’exécution du
marché avec les candidats admis a présenter une offre.

Un avis d'appel public a la concurrence a été publié au Bulletin Officiel des Annonces des Marches
Publics (BOAMP) et le Journal Officiel de I'Union Européenne (JOUE).

Le 14 avril 2023, date limite de remise des candidatures, onze candidats ont répondu dans les délais :

Le CABINET BOURGOIS
ARCHI NORMANDIE
BURGEAP

JFS ARCHITECTES

AHL

Suez Consulting

ER Architectes

Agence Schneider

L2 architectes

10. Atelier architecture Bricet
11. Antea France

[N

©ENDM AW

Les critéres d’analyse des candidatures sont les suivants :
* Laqualité technique et professionnelle du candidat sur 60 points

* laqualité des références présentées sur 40 points
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Le 20 avril 2023, la CAO Ad’hoc a décidé de retenir les trois groupements suivants pour Ia seconde
phase :

e Suez Consulting
e ER Architectes
e Agence Schneider

La période de négociation et d’analyse se déroulera jusqu’au 8 juin 2023.
Les critéres d’analyse des offres sont les suivants :

*  Le colt global de |a prestation sur 40 points
e La valeur technique sur 55 points
*  Le planning sur 5 points

Les rapports d’analyse ont été présentés a la commission « appel d'offres » Ad'Hoc qui s’est tenue en
amont du Comité Syndical. Son choix d’attribution s’est porté sur le groupement SUEZ CONSULTING-
SAFEGE, mieux disant au regard des critéres de notation.

Les crédits sont inscriis au budget 2023.
Débats :

Monsieur MAZZOLENI fait savoir que le SEROC n’est pas encore propriétaire des terrains qui seront
achetés lorsque les plans finaux seront validés.

Madame SALMON rappelle qu’il y a eu une discussion lors de la CAO, concernant la date de dépot du
Permis de Construire de la déchéterie pour septembre 2023 puisque le groupement SUEZ CONSULTING-
SAFEGE dépasse de 20 jours. Cette date, imposée, garantit en effet a IVN Iobtention d’un crédit de la
banque des territoires. Aprés renseignements, Monsieur MARY confirme que ce dépassement de date
sera accepté par le partenaire financier.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code de la Commande Publigue,

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle 15211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu larticle 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu o délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n® 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,
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Considérant le procés-verbal de la Commission d’Appel d’Offre du 08 juin 2023,
Considérant |'analyse des offres,
Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :

4) D’AUTORISER la Présidente a signer et notifier le marché suivant avec le groupement SUEZ
CONSULTING-SAFEGE avec un taux de rémunération de 3.58% pour I'Unité de transfert du
SEROC et 4.34% pour la déchéterie de I'Intercom de la Vire au Noireau.

5) D’AUTORISER la Présidente a solliciter toutes les subventions mobilisables pour ce projet.

6) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Délibération n°2023-003 : Avenants aux accords-cadres n°2020-012 et n°2020-013 pour la fourniture
de composteurs en bois et bio-seaux

Exposé des motifs

Le 27 novembre 2020, le SEROC a signé I'accord-cadre a bon de commande n° 2020-012 pour la
fourniture de composteurs en hois avec I'association EMERAUDE I.D située a LANNION. De méme, le
SEROC a signé I'accord-cadre a bon de commande n® 2020-013 pour la fourniture de bio-seaux en
plastique avec I'entreprise ECOBA — BILOBA Environnement situé a ST BONNET DE MURE.

Les accords-cadres ont été conclu pour une durée d’un an a compter du 1% janvier 2021 renouvelables
tacitement 3 fois, soit jusqu’au 31 décembre 2024.

Les quantités estimatives annuelles étaient de 820 composteurs et de 1 000 bio-seaux.

La nouvelle réglementation sur le tri a la source des biodéchets impose aux ménages de trier leurs
déchets biodégradables a partir du 1*" janvier 2024. Ainsi les collectivités territoriales sont chargées de
la mise en ceuvre de cette disposition en leur proposant des moyens de tri a la source.

Pour se conformer a cette obligation, le SEROC a fait le choix d’équiper les ménages en composteurs
et bio-seaux. Aussi les besoins en équipements augmentant, il convient de porter les quantités
estimatives annuelles a commander pour I'année 2023 a 5 320 composteurs et a 5 760 bio-seaux (8
palettes de 720 unités).

Compte tenu de 'augmentation des besoins de composteurs sur les années a venir, les quantités de
I’accord-cadre actuel ne sont plus adaptées et il est nécessaire de relancer deux nouveaux marchés a
partir de 2024,

En conséquence, la durée maximale des accords-cadres fixée a 4 ans est modifiée. Les accords-cadres
ne seront pas reconduits au 1°" janvier 2024 et prendront fin le 31 décembre 2023.

Les prix unitaires initiaux hors révision restent inchangés.

Le montant total de I'accord-cadre des composteurs sur 3 ans passera ainsi a 324 000 € HT et le
montant total de I'accord-cadre des bio-seaux sur 3 ans passera ainsi a 16 530 € HT.

Ces augmentations ont été prévues au budget 2023.
Débats :

Monsieur MAZZOLENI rappelle que le SEROC est toujours en recherche de zone de stockage délocalisées
sur le territoire (IVN, PBI ) puisque nous recevons chaque mois 500 composteurs pour atteindre I’objectif
de distribution de 5000 par an.

Monsieur VENGEONS propose a Madame SALMON pour le territoire de PBI de les stocker @ I'unité de
transfert ou dans les locaux du syndicat d’eau.

Décision du Bureau Syndical
Vu le Code de la Commande Publique et notamment les articles R. 2194-1 et R. 2194-5
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Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu l'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu I'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-006 du Comité Syndical du 12 novembre 2020 attribuant I'accord-
cadre a 'association EMERAUDE 1.D

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu le Cahier des Clauses Particuliéres (article 8.7 du CCP) de I'accord-cadre,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
7) D’AUTORISER la Présidente a signer les deux avenants avec les entreprises EMERAUDE 1.D et
ECOBA - BILOBA Environnement prévoyant les modifications suivantes :
a. Augmentation des quantités estimatives annuelles pour 2023
b. Fin de I'accord-cadre au 31 décembre 2023
8) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Délibération n°2023-004 : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expérience et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que l'article 20 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires précise que « les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, a une
rémunération comprenant le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément familial de
traitement ainsi que les indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire. Les indemnites
peuvent tenir compte des fonctions et des résultats professionnels des agents ainsi que des résultats
collectifs des services. S'y ajoutent les prestations familiales obligatoires. »

La partie de rémunération d’'un agent composé de primes et d’indemnités, appelée régime
indemnitaire, n’est pas obligatoire et peut étre librement décidée par I'assemblée délibérante pour
une mise en ceuvre par l'autorité territoriale.

L’assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale fixe les régimes indemnitaires dans la limite
de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
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servant de base au principe de parité). L'autorité territoriale décide par arrété individuel du montant
versé a chaque agent bénéficiaire, et ce dans les limites fixées par la délibération.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat
qui a vocation a se substituer aux régimes indemnitaires ayant le méme objet et & concerner tous les
fonctionnaires.

La délibération n°2019-037 en date du 10 octobre 2019 fixe actuellement les critéres de mise en ceuvre
et les montant du RIFSEEP au sein de |a collectivité, mais il est nécessaire aujourd’hui de la mettre 3
jour.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de l'agent et & son
expérience professionnelle

- Le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniére de servir
de I'agent

A) Les bénéficiaires :

Le régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions des cadres d’emploi suivants :

Ingénieur

A
Attaché

Technicien

B Rédacteur

Animateur

Agent de maitrise

Adjoint technique

Adjoint administratif

Adjoint d’animation

) L’'indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise (IFSE) :

L'IFSE est une indemnité liée au poste occupé par I'agent et a son expérience professionnelle.

L’IFSE est modulée en fonction de 'expérience professionnelle en tenant compte des critéres et sous
critéres suivants :

e Pour les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Niveau d’encadrement
- Influence du poste sur les résultats de la collectivité
- Organisation et pilotage

e Pourlatechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :

- Autonomie, initiative
- Acquis de I'expérience

- Compétences et connaissances professionnelles
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e Pour les sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :

- Responsabilité en lien avec le matériel utilisé

- Contraintes horaires

- Risques liés au poste (stress, contentieux, accident, TMS)
- Conditions de travail (poussiére, bruit...)

La Présidente propose de fixer les groupes et de retenir les montants suivants :

Montant annuel

Catégorie Cadre d’emploi Groupe Fonction g
maximum
1 Direction Générale des Services 36000 €
A Attachés / Ingénieurs | 2 Responsabilité de service 18 500 €
3 Animation et pilotage de projet 7200 €
1 Responsabilité de service 17 400 €
2 Encadrement de proximité 9250¢€
Rédacteur / 2 Conduite de projet 6 600 €
B Te(.:hnlmen / 2 Fonctions spécialisées avec expertise | 9 250 €
Animateur
5 Fonct{o.r\s: s_pecn‘allsees avec | oo e
technicité et animation
3 Autres fonctions 4200€
1 Encadrement de proximité 9250¢€
1 Fonctions spécialisées avec expertise | 9250 €
Agent de maitrise / ] ¢ taiia
" Adjoint technique /|1 Fonct[ops' .‘?peu‘a isées avec 6 750 €
Adjoint administratif / technicité et animation
Adjoint d'animation i Srati . i
] ) Fon(':tlo’ns c?perat|onnelles, d’accueil 5900 €
et d’exécution
2 Autres fonctions 4200 €

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.
Ce montant fait 'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- aumoins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

B) Périodicité du versement de I'IFSE :

L'IFSE est versée mensuellement,
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C) Modalités de versement :

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

D) Les absences :

Il sera suspendu en cas d’absence injustifiée, en cas de gréve, en cas de suspension temporaire du
service ou en cas d'exclusion dans le cadre d'une mesure disciplinaire, en cas de congé de longue
maladie ou de longue durée.

En cas de congé de maladie ordinaire, I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le
traitement.

E) Exclusivité :

L’'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

F) Attribution :

L’attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

i) Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent, appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Compétences professionnelles
- Maniere de servir, qualités relationnelles, respect des consignes et du matériel
- Atteinte des objectifs et résultats professionnels

- Surcharge exceptionnelle d’activité avérée due a I'absence d’un agent dans le service sur une
période atypique (hors congés annuels, RTT...)

; : ; : M
Catégorie Cadre d’emploi Groupe Fonction on.tant
maximum
1 Direction Générale des Services 6390 €
A Attachés / Ingénieurs 2 Responsabilité de service 4500 €
3 Animation et pilotage de projet 3600€
1 Responsabilité de service 2380€
2 Encadrement de proximité 2185€
2 Conduite de projet 2185¢€
Rédacteur / Technicien
B / Animateur 3 Fonctions spécialisées avec expertise | 2 185 €
3 Fonct.lons.speaallsees avec technicité 2185 €
et animation
3 Autres fonctions 1995 €
. Agent de maitrise /|1 Encadrement de proximité 1260€
Adjoint technique /|4 Fonctions spécialisées avec expertise | 1260 €
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Adjoint administratif / . R s
S . m wes Fonctions spécialisées avec technicité
Adjoint d’animation 1 e 1260€
et animation
5 Fon(’:tlo’ns f)peratmnnelles, d’accueil 1260 €
et d’exécution
2 Autres fonctions 1260 €

A) Périodicité de versement du complément indemnitaire :

Le complément indemnitaire est versé une fois par an.

B) Modalités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail et de la durée
de présence dans I'année (en cas d’arrivée ou de départ dans I'année).

Débats

Madame SALMON rappelle que le CIA n’est donc pas systématigue d’une année sur I'autre, mais est
versé pour récompenser les efforts fournis par I'agent au-dela de la réalisation normale de son travail
(avec le savoir-étre, la maniére de servir...). Ces éléments seront jugés lors des entretiens individuels
des agents en fin d’année.

Monsieur MAZZOLENI souligne que pour le CIA 2023, versé en janvier 2024, I'atteinte des objectifs ne
sera pas jugée puisque les agents n’ont pas été prévenu lors de leur entretien professionnel de I'année
derniére.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1, L713-1, L714-4
et suivants,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984.

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat.

Vu le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précite.

Vu les arrétés ministériels pris pour I'application aux corps.

Vu 'arrété du 27 aoit 2015 pris pour I"application de 'article 5 du décret n° 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu 'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I’arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
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délégations de pouvoir d la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 relatif & la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue
de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant que les modalités d’application du RIFSSEP ont été présentées & la commission
ressources Humaines du 31 mai 2023.

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :
9) D’AUTORISER la Présidente a modifier les critéres de mise en ceuvre et les montant du RIFSEEP
au sein de la collectivité.

10) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

I Délibération n°2023-005 : Mise a jour de 'organigramme

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose qu'il est nécessaire de mettre a jour I'organigramme de la collectivité
suite a plusieurs réorganisations, au sein du service Administratif, au sein du service Déchéteries
Logistique et au sein du service Animation Territoriale.

Cet organigramme a été présenté pour avis au Comité Social Territorial du 23 mai 2023 et 3 la
commission Ressources Humaines du 31 mai 2023.

Débats

Monsieur MAZZOLENI spécifie que le poste de chef d’équipe déchéteries chargé notamment de planifier
la bonne organisation de I'emploi du temps des agents valoristes, n’était plus compatible avec la
direction des travaux, lesquels sont de plus en en plus nombreux & effectuer sur les déchéteries
vieillissantes.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue,

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & 'organe
délibérant,

Vu I'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu 'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,
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Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n°® 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu "avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023,

Considérant 'avis de la commission ressources Humaines du 31 mai 2023.

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

11) D’ADOPTER le nouvel organigramme de la collectivité.
12) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

rDélibération n°2023-006 : Suppression de poste

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que le Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 a donné un avis
favorable a la suppression d’un poste d’animateur territorial a temps complet.

Ce poste n’a plus lieu d’exister dans la collectivité puisque I'agent qui I'occupait ne fait plus partie des
effectifs de la collectivité et a été remplacé par un agent titulaire d’un autre grade.

Le tableau des effectifs doit donc étre modifie.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment 'article L313-1,

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu 'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu 'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,
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Vu fa délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide & I'unanimité :
1) D'AUTORISER la Présidente a modifier le tableau des effectifs comme suit :

if
Grade Catégorie Eﬁ? C,t : Mouvement NOWPTI TC TNC
précédent effectif
Animateur territorial B 1 -1 0 0 0

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

I Délibération n°2023-007 : Suppression de poste

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que le Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 a donné un avis
favorable a la suppression de deux postes de rédacteur territorial principal de 2éme classe a temps
complet.

Ces postes n’ont plus lieu d’exister dans la collectivité puisque les agents qui les occupaient ont
bénéficié d’un avancement au grade de rédacteur territorial principal de 1&re classe.

Le tableau des effectifs doit donc étre modifié.

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I"article L313-1,

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a I'organe
délibérant,

Vu I'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu I'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n® 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu lao délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

~)
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Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023,
Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a modifier le tableau des effectifs comme suit :

L Effectif Nouvel
C ri G M ] it TN
Grade atégorie orécédent ouvement offectif C C
Rédacteur territorial
: B -2 0
principal de 2°™ classe 2 0 §

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

| Délibération n°2023-008 : Création d’un poste d’attaché territorial

z

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose qu’un agent de la collectivité a été promu au grade d’attaché territorial
par le Centre de Gestion du Calvados.

Considérant que cet agent donne satisfaction dans I'exercice de ses missions, Madame la Présidente
propose de le nommer a ce grade.

Il convient donc de créer un poste d’attaché territorial.

Le tableau des effectifs doit donc étre modifié.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L313-1,
Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux

syndicats mixtes,

Vu larticle L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical
Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & I'organe

délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du

Président,

Vu 'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du

12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle

gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant

Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les

délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le

nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,
Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation

au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le reglement

intérieur des instances,
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Ayant entendu 'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a modifier le tableau des effectifs comme suit :

LR i I

Grade Catégorie Eﬁ,e C.t i Mouvement NOWPT TC TNC
précédent effectif

Attaché territorial A 2 +1 3 3 0

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

l Délibération n°2023-009 : Recrutement de contrats aidés

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que depuis janvier 2018, les contrats aidés ont été transformés par le
dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC) dans le but de faciliter I'insertion professionnelle des
personnes éloignées de I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par
le service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d’'une aide de I'Etat accordée aux employeurs, exprimé en pourcentage du SMIC brut et
définie par décision du Préfet de Région.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi.

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, deux Contrat Unique d’Insertion (CUI) —
Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CAE) pourraient étre recrutés au sein du SEROC, pour
exercer les fonctions d’agent valoriste a raison de 35 heures par semaine. Sa rémunération devra étre
au minimum égale au SMIC.

Ces contrats a durée déterminée seraient conclus pour une période de 9 mois renouvelable dans la
limite de 24 mois.

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu I'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu I'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs & I'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours
emploi compétences et au fonds d’inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
I'emploi,

Vu I'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,
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Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n° 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :

3) D’AUTORISER la Présidente a & signer deux contrats dans le cadre du dispositif parcours emploi
compétences, pour occuper les fonctions d’agent valoriste. Ces contrats a temps complet
seront conclus pour une durée de 9 mois renouvelable dans la limite de 24 mois.

4) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

| Affaires diverses

e Signature d’un avenant de transfert de I'entreprise DERICHEBOURG Environnement vers
I'entreprise AFM Recyclage pour I'activité de papier-carton sur les sites de Rocquancourt et Le
Grand Quevilly

LILILILLLD
Monsieur MAZZOLENI prévient que le 20 juin 2023, le Comité Syndical retiendra le gestionnaire du parc
photovoltaique de Saint-Germain-du-Pert.

Monsieur COLLET remercie le SEROC pour la visite des infrastructures partenaires du SEROC (Centre
d’enfouissement de LE HAM et Centre de tri de VILLEDIEU-LES-POELES) pour les élus ayant eu lieu le 24
mai 2023. Ces élus souhaiteraient également visiter un centre de tri du verre. Marie PETIT précise qu’il
n’y a pas d’entreprise de ce type @ proximité.

L’ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente remercie tous les délégués de leur participation, de
leur confiance et la séance est levée a 12h20.

Rappel : Prochain Comité Syndical le 20 juin 2023
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Récapitulatif des délibérations prises lors du Bureau Syndical n°2023-01 du 08 juin 2023 :
Approbation du proces-verbal du Bureau Syndical du 10 novembre 2022

Délibération n°2023-001 : Attribution du marché n°2023-002 : Maitrise d'ceuvre pour la conception d'une
nouvelle déchéterie sur le pble industriel et artisanal de bellefontaine a Bayeux (14)

Délibération n°2023-002 : Attribution du marché n°2023-003 : Maitrise d'ceuvre pour la construction
d'une unité de transfert de déchets ménagers et d’'une déchéterie sur la commune de Vire Normandie.

Délibération n°2023-003 : Avenants aux accords-cadres n°2020-012 et n°2020-013 pour la fourniture
de composteurs en bois et bio-seaux

Délibération n°2023-004 : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expérience et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Délibération n°2023-005 : Mise a jour de l'organigramme
Délibération n°2023-006 : Suppression de poste

Délibération n°2023-007 : Suppression de poste

Délibération n°2023-008 : Création d'un poste d’attaché territorial
Délibération n°2023-009 : Recrutement de contrats aidés
Affaires diverses

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

Le secrétaire de séanc
Bertrand COLLET

La Présidente,
Christine SALMON

\
/
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