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Syndicat mixte de traitement
Et de valorisation

des déchets ménagers

de la Région Ouest Calvados

Le Bureau Syndical, légalement convoqué le jeudi ler juin 2023, s’est réuni en présentiel le jeudi 08 juin 2023
a 11 heures et 30 minutes au siége du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel 14400 BAYEUX, sous la
présidence de Madame Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA Bertrand COLLET, Yohann PESQUEREL,

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU  Alain DECLOMESNIL, Gérard MARY,

PRE-BOCAGE INTERCOM Bruno DELAMARRE, Christine SALMON, Christian VENGEONS,
SEULLES TERRE et MER Hervé RICHARD.

Absents :
COLLECTEA Frangois BAUDOIN, Loic JAMIN, Frédéric RENAUD (excusés),

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU | Coraline BRISON-VALOGNES (excusée), Gaétan LEFEVRE (décédée)

PRE-BOCAGE INTERCOM

SEULLES TERRE et MER Hubert DELALANDE (excusé).
Nombre de conseillers Vote Nature de I'acte : 4.5
-enexercice: 14 a I'unanimité Télétransmission au contrdle de légalité le :
-quorum : 7 - pour : 8
- présents : 8 - contre : 0 = s
Publ nle:
- votants : 8 - abstention: 0 ublizatio

Date de convocation : 01/06/2023

Secrétaire de séance : Bertrand COLLET

Le procés-verbal du Bureau Syndical du 10 novembre 2022 a été adopté a I'unanimité

Madame la Présidente procéde a I'appel.
Le quorum étant atteint, elle propose d’ouvrir la séance.

Délibération n°2023-004 : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expérience et de I'’engagement professionnel (RIFSEEP)

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que l'article 20 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires précise que « les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, a3 une
rémunération comprenant le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément familial de
traitement ainsi que les indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire. Les indemnités
peuvent tenir compte des fonctions et des résultats professionnels des agents ainsi que des résultats
collectifs des services. S'y ajoutent les prestations familiales obligatoires. »

La partie de rémunération d’'un agent composé de primes et d’indemnités, appelée régime
indemnitaire, n'est pas obligatoire et peut étre librement décidée par I'assemblée délibérante pour
une mise en ceuvre par I'autorité territoriale.

L’assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale fixe les régimes indemnitaires dans la limite
de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
servant de base au principe de parité). L’autorité territoriale décide par arrété individuel du montant
versé a chaque agent bénéficiaire, et ce dans les limites fixées par la délibération.
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Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat
qui a vocation a se substituer aux régimes indemnitaires ayant le méme objet et a concerner tous les
fonctionnaires.

La délibération n°2019-037 en date du 10 octobre 2019 fixe actuellement les critéres de mise en ceuvre
et les montant du RIFSEEP au sein de la collectivité, mais il est nécessaire aujourd’hui de la mettre a
jour.

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I'agent et a son
expérience professionnelle
- Le complément indemnitaire versé selon I'engagement professionnel et la maniere de servir
de l'agent

A) Les bénéficiaires :

Le régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public
exercant les fonctions des cadres d’emploi suivants :

Ingénieur

A
Attaché

Technicien

B Rédacteur

Animateur

Agent de maitrise

Adjoint technique

Adjoint administratif

Adjoint d’animation

L’indemnité de fonctions, de sujétions, et d’expertise (IFSE) :

)
L'IFSE est une indemnité liée au poste occupé par I'agent et a son expérience professionnelle.

L'IFSE est modulée en fonction de I'expérience professionnelle en tenant compte des critéres et sous
critéres suivants :
e Pour les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception :

- Niveau d’encadrement
- Influence du poste sur les résultats de la collectivité

- Organisation et pilotage
e Pour la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions :
- Autonomie, initiative

- Acquis de I'expérience

- Compétences et connaissances professionnelles
e Pour les sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son

environnement professionnel :
- Responsabilité en lien avec le matériel utilisé

- Contraintes horaires
- Risques liés au poste (stress, contentieux, accident, TMS)

- Conditions de travail (poussiére, bruit...)
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Catégorie Cadre d’emploi

Fonction

Montant annuel

maximum

Direction Générale des Services 36 000 €
A Attachés / Ingénieurs | 2 Responsabilité de service 18 500 €
3 Animation et pilotage de projet 7200¢€
1 Responsabilité de service 17400 €
2 Encadrement de proximité 9250€
Rédacteur /12 Conduite de projet 6 600 €
B Technicien /
Animateur 2 Fonctions spécialisées avec expertise | 9 250 €
2 Fonctl_o.ns: s_,peu.ahsees avec 6750 €
technicité et animation
3 Autres fonctions 4200€
1 Encadrement de proximité 9250€
. 1 Fonctions spécialisées avec expertise | 9 250 €
Agent de maitrise / y Y P
Adjoint technique / 1 Fonctions spécialisées avec | oo
c Adjoint administratif / technicité et animation
Adjoint d’animation , Fonctions opérationnelles, d’accueil 5 900 €
et d’exécution
2 Autres fonctions 4200€

L'IFSE pourra étre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.

Ce montant fait I'objet d’'un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :
- encas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par I'agent.

B) Périodicité du versement de I'IFSE :

L’'IFSE est versée mensuellement.

C) Modalités de versement :

Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

D) Les absences :

Il sera suspendu en cas d’absence injustifiée, en cas de gréve, en cas de suspension temporaire du
service ou en cas d’exclusion dans le cadre d’'une mesure disciplinaire, en cas de congé de longue

maladie ou de longue durée.

En cas de congé de maladie ordinaire, I'IFSE est maintenu dans les mémes proportions que le

traitement.

E) Exclusivité :

L’'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.
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F) Attribution :

L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d’un arrété.

1)} Le complément indemnitaire annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de 'agent, appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Compétences professionnelles
- Maniére de servir, qualités relationnelles, respect des consignes et du matériel
- Atteinte des objectifs et résultats professionnels
- Surcharge exceptionnelle d’activité avérée due a I'absence d’un agent dans le service sur une
période atypique (hors congés annuels, RTT...)

Montant

Catégorie Cadre d’emploi Groupe Fonction ;
maximum

1 Direction Générale des Services
A Attachés / Ingénieurs | 2 Responsabilité de service 4500 €
3 Animation et pilotage de projet 3600 €
il Responsabilité de service 2380¢€
2 Encadrement de proximité 2185¢€
2 Condui jet 2185€
Rédacteur / Technicien nduiteidsiprase
B / Animateur 2 Fonctions spécialisées avec expertise | 2185 €
3 Fonct.|ons.speC|aI:sees avec technicité 2185 €
et animation
Autres fonctions 1995¢€
Encadrement de proximité 1260€
1 Foncti écialisées rti 1260€
kgant de mlise ¢ (] ct{ons spe’-m. |. e: avec expe '|s'e’
i Adjoint technique /|1 Fonct_tons_spemallsees avec technicite 1260 €
Adjoint administratif / el am.matlon —— : -
Adjoint d’animation ) FOﬂCtIO‘nS f)peranonnelles, d’accueil 1260 €
et d’exécution
2 Autres fonctions 1260 €

A) Périodicité de versement du complément indemnitaire :

Le complément indemnitaire est versé une fois par an.

B) Modalités de versement :

Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail et de la durée
de présence dans I'année (en cas d’arrivée ou de départ dans I'année).

Décision du Bureau Syndical

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L712-1, L713-1, L714-4
et suivants,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi du 26 janvier 1984.

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction
Publique de I'Etat.

Vu le décret n° 2015-661 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
précité
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Vu les arrétés ministériels pris pour I'application aux corps.

Vu I'arrété du 27 aoit 2015 pris pour "application de I'article 5 du décret n° 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu l'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a 'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu I'article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du Comité Syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n® 2020-014 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 déterminant le
nombre de membre au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-016 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 nommant les
membres du Bureau syndical,

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au Bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2023 relatif ¢ la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue
de I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité.

Considérant que les modalités d’application du RIFSSEP ont été présentées a la commission
ressources Humaines du 31 mai 2023.

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a modifier les critéres de mise en ceuvre et les montant du RIFSEEP
au sein de la collectivité.

2) D'’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.
Suivent les signatures aux registres.

Le secrétaire de séanc
Bertrand COLLET

La Présidente,
Christine SALMON

La présente délibération peut faire I 'objet d un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc 14050
CAEN CEDEX 4, ou par 'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www. telerecours.fr dans un délai
de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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