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Extrait du registre des délibérations du
Comité Syndical du 06 décembre 2022

Le Comité Syndical légalement convoqué le mercredi 30 novembre 2022, s’est réuni en présentiel le

mardi 06 décembre 2022 & 18 heures au siége du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel
14400 BAYEUX, sous la présidence de Madame Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA

Bertrand COLLET, Antoine De BELLAIGUE, Gilles ISABELLE, Loic JAMIN,
Fréderic RENAUD,

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Coraline BRISON-VALOGNES, Mickaél GUETTIER, Francis HERMON
(suppléant de Alain DECLOMESNIL), Jean-Luc HERBERT, André LEBIS
{suppléant de Jean-Marc LAFOSSE);

PRE-BOCAGE INTERCOM

Bruno DELAMARRE, Michel GENNEVIEVE, Bertrand GOSSET, Sylvie
HARIVEL (suppléante de Guillaume DUJARDIN), Pierre SALLIOT,
Christine SALMON, Christian VENGEONS ;

SEULLES TERRE et MER

Hervé RICHARD.

Absents excusés ayant donné un pouvoir :

COLLECTEA

Joseph LE LOUARN a donné pouvoir a Frédéric RENAUD
Sylvie LE BUGLE a donné pouvoir a Antoine De BELLAIGUE ;

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

PRE-BOCAGE INTERCOM

SEULLES TERRE et MER

Hubert DELALANDE a donné pouvoir a Hervé RICHARD.

Absents/Excusés :

COLLECTEA

Francois BAUDOIN, Yohann PESQUEREL, David POTTIER, Marine
VOISIN ;

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Marc ANDREU-SABATER, Jean ELISABETH, Gaétan LEFEVRE, Gérard
MARY, Guy VELANY ;

PRE-BOCAGE INTERCOM

Martine JOUIN ;

SEULLES TERRE et MER

Cyrille ROSELLO de MOLINER.

Nombre de conseillers Vote Nature de I'acte : 4.5
-enexercice: 32 a 'unanimité Télétransmission au contrdle de légalité le :
-quorum : 17 - pour: 21 Z ﬂ DEC m
- présents : 18 - contre : 1] s

. Publication le :
- votants : 21 - abstention: O 2 U DEC ZBZZ

Date de convocation : 30/11/22

Secrétaire de séance : Bertrand COLLET

Le procés-verbal du Comité Syndical du

27 septembre 2022 a été adopté a I'unanimité

Madame la Présidente procéde a I'appel.
Le quorum étant atteint, elle propose d’ouvrir la séance.

Délibération n°2022-046 : Mise en place du « forfait mobilités durables »

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur
p q
privé, a pour objectif d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport
; duranles nue sang le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.
FECTURE
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Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet l'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu’ils soient fonctionnaires stagiaires, fonctionnaires titulaires ou contractuels de droit
public.

Le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés par un agent au
titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail :

e soit avec son propre vélo, y compris a assistance électrique

e soit en tant que conducteur ou passager en covoiturage

Le montant du forfait mobilités durables est de 200 € par an, exonéré de I'imp6t sur le revenu ainsi
que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de remplacement. Ce
montant est modulé a proportion de la durée de présence de I'agent dans I'année au titre de laquelle
le forfait est versé si I'agent a été recruté au cours de I'année, radié des cadres au cours de I'année ou
bien placé dans une position administrative autre que la position d’activité pendant une partie de
I'année.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilités durables, I'agent doit utiliser 'un des deux moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 100 jours sur une
année civile. Ce nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de I'agent et
a proportion de la durée de présence de I'agent dans 'année.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration sur
I'honneur certifiant 'utilisation de 'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le 31
décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. L'autorité territoriale dispose d’un pouvoir de
contréle sur le recours effectif au covoiturage et sur l'utilisation du vélo. Le forfait mobilités durables
est versé I'année suivant celle du dép6t de la déclaration sur I’honneur. Son versement incombe a
I'employeur aupres duquel la déclaration a été déposée, y compris en cas de changement d’employeur.

Le versement du forfait mobilités durables est exclusif du versement mensuel de remboursement des
frais de transports publics ou d'abonnement a un service public de location de vélos évoqué plus haut
et régi par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010.

Décision du Comité Syndical

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au
versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu l'article L5211-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs au
fonctionnement du Comité Syndical

Vu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs a l'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu I"article 7 des statuts du SEROC modifié par délibération n°2019-055 du comité syndical du
12 décembre 2019 et confirmé par I'arrété préfectoral du 18 mai 2020

Vu la délibération n°2020-012 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 installant la nouvelle
gouvernance,

Vu la délibération n°2020-013 du Comité Syndical du 15 septembre 2020 proclamant
Mme SALMON, Présidente,

Vu la délibération n°2020-024 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 accordant les
délégations de pouvoir a la Présidente,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

F

Auant eptendu I'exposé de la Présidente,
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Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1) INSTAURER a compter du ler janvier 2023, le forfait mobilités durables au bénéfice des
agents publics du SEROC des lors qu’ils certifient sur I’"honneur réaliser leurs trajets
domicile-travail avec leur vélo personnel ou en covoiturage pendant un minimum de 100
jours par an, modulé selon la quotité de temps de travail et de la durée de présence dans
I’année au titre de laquelle le forfait est versé.

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.
Suivent les signatures aux registres.

La Présidente, Stai ance
Christine SALMON Bertrand COLLET

La présente délibération peut faire ['objet d ‘un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Caen, sis 3 rue Arthur Le Duc 14050
CAEN CEDEX 4, ou par 'application informatique « Télérecours citovens » accessible par le site Internet www.telerecours. fi- dans un délai
de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.
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