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Le Bureau Syndical, Iégalement convoqué le vendredi 9 avril 2021, s’est réuni le jeudi 15 avril 2021 a
11 heures au siége du SEROC, ZAC de Bellefontaine, 1 rue Marcel Fauvel 14400 BAYEUX, sous la présidence de
Mme Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA Frangois BAUDOIN, Bertrand COLLET, Loic JAMIN

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU | Coraline BRISON-VALOGNES, Alain DECLOMESNIL

PRE-BOCAGE INTERCOM Bruno DELAMARRE, Christine SALMON
SEULLES TERRE et MER Hubert DELALANDE, Hervé RICHARD
Absents :
COLLECTEA Yohann PESQUEREL (excusé), Frédéric RENAUD (excusé)

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU | Gaétan LEFEVRE, Gérard MARY (excusé)

PRE-BOCAGE INTERCOM Christian VENGEONS

SEULLES TERRE et MER

Date de convocation ...........cccccceeeuvveennn. 09/04/2021
Nombre de délégués en exercice............. 14

Nombre de délégués présents................. 9

Nombre de Votants...........ccccccevveerviennnnen. 9

Secrétaire de séance..........ccocceeveueeviiennnns Bertrand COLLET

Mme la Présidente procéde a I'appel.
Le quorum étant atteint, Mme la Présidente, propose d’ouvrir la séance.
M. Bertrand COLLET est nommé secrétaire de séance par 'assemblée.

[ Délibération n°2021-004 : Mise en place des astreintes

Exposé des motifs

Mme La Présidente explique a I'assemblée qu’il appartient a I'organe délibérant de déterminer, apres
avis du comité technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les modalités
de leur organisation et la liste des emplois concernés.

1. Cas de recours aux astreintes

- A l'occasion des jours ordinaires de travail (lundi au samedi), en dehors des horaires habituels de
travail des agents concernés pour couvrir I'amplitude du service déchéterie — transport — logistique
(6h-20h)

- Les dimanches, notamment pour le signalement d’absence imprévue sur le lundi et le remplacement
pour garantir la continuité du service public

- 7 jours sur 7 tout au long de I'année pour les différents batiments du SEROC (siege administratif et
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2. Organisation des astreintes

Les astreintes seront organisées sur la semaine compléete et toute I'année.

L’agent d’astreinte aura a sa disposition un téléphone portable dédié pour les astreintes.

En cas d’intervention exceptionnelle, 'agent utilisera son véhicule personnel pour se rendre sur site et
sera indemnisé des frais de déplacement selon le baréme en vigueur.

3. Agents concernés
Les astreintes concerneront les 2 encadrants du service décheéterie — transport — logistique :
responsables opérationnels et responsable de service.

Ces agents relévent de la filiere technique.

4. Modalités de compensation des astreintes et interventions

La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en vigueur au Ministéere de
I'Ecologie et du Développement durable pour les agents relevant de la filiere technique.

En cas d'intervention, les agents de la filiere technique percevront les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état détaillé comportant notamment l'origine
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Les crédits nécessaires au paiement des astreintes sont prévus au budget, chapitre 012.
Décision du Bureau Syndical

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale
de I'administration du ministere de l'intérieur ;

Vu le décret n°2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction générale de
I'administration du ministere de I'Intérieur ;

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement ;

Vu I'arrété du 7 février 2002 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation
des astreintes et des interventions en application du décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux
modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de certains
personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministere de l'intérieur ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu I'avis du comité technique paritaire en date du 25 mars 2021 ;

Vu la délibération n°2020-025 du Comité Syndical du 29 septembre 2020 donnant délégation
au bureau syndical,

Vu la délibération n°2021-013 du Comité Syndical du 9 mars 2021 adoptant le réglement
intérieur des instances,

Vu I'arrété préfectoral et les statuts du Syndicat en date du 18 mai 2020.

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
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Le Bureau Syndical, apreés avoir délibéré, décide a I'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a mettre en place les astreintes de décision selon les modalités
suivantes :

1. Cas de recours aux astreintes

A I'occasion des jours ordinaires de travail (lundi au samedi), en dehors des horaires habituels de travail
des agents concernés pour couvrir I'amplitude du service déchéterie — transport — logistique (6h-20h)
Les dimanches, notamment pour le signalement d’absence imprévue sur le lundi et le remplacement
pour garantir la continuité du service public

7 jours sur 7 tout au long de I'année pour les différents batiments du SEROC (siege administratif et
unités de transfert)

2. Organisation des astreintes

Les astreintes seront organisées sur la semaine compléte et toute I'année.

L’agent d’astreinte aura a sa disposition un téléphone portable dédié pour les astreintes.

En cas d’intervention exceptionnelle, I'agent utilisera son véhicule personnel pour se rendre sur site et
sera indemnisé des frais de déplacement selon le baréme en vigueur.

3. Agents concernés

Les astreintes concerneront les 2 encadrants du service déchéterie — transport — logistique :
responsables opérationnels et responsable de service.
Ces agents relevent de la filiere technique.

4. Modalités de compensation des astreintes et interventions

La rémunération des astreintes sera effectuée par référence au baréme en vigueur au Ministere de
I’'Ecologie et du Développement durable pour les agents relevant de la filiere technique.

En cas d'intervention, les agents de la filiere technique percevront les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires correspondantes sur présentation d'un état détaillé comportant notamment l'origine
de I'appel, motif de sortie, durée et travaux engageés.

Les crédits nécessaires au paiement des astreintes sont prévus au budget, chapitre 012.

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mener a bien cette décision.

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

La Présidente,
Christine SALMON.
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