SEROC de BAYEUX
Séance du Bureau Syndical du 4 juin 2020
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<8 alprisof® Compte-rendu des délibérations
H SET?G(C du Bureau Syndical

BS N° 2020-001

Syndicat mixte de
Etdev
des dé jers
de la Région Ouest Calvados

Le Bureau Syndical, légalement convoqué le jeudi 28 mai 2020, s’est réuni le
jeudi 4 juin 2020 a 11 heures 00 en salle de réunion du SEROC ainsi qu’en visio conférence selon
'ordonnance n° 2020-391 du 1¢ avril 2020, JO 2 avril, sous la présidence de
Madame Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA Frédéric RENAUD
CDC de la VIRE au NOIREAU Alain DECLOMESNIL, Philippe PORET
CDC PRE BOCAGE INTERCOM Christine SALMON, Christian VENGEONS
CDC SEULLES TERRE et MER Yves de JOYBERT
Absents :
Micheéle MOUCHEL (excusée) ; Jean-Pierre CHEVALIER
COLLECTEA (excusé), Fernand PORET
CDC de la VIRE au NOIREAU Roland BERAS, Gérard MARY (excusé)
CDC PRE BOCAGE INTERCOM Norbert LESAGE
CDC SEULLES TERRE et MER
Date de convocation : 28/05/2020
Nombre de délégués en exercice : 12 délégués
Nombre de délégués présents : 6 délégués
Nombre de Votants : 6 votants

Nota : en cette période de crise sanitaire le quorum est ramené au tiers des membres en exercice
(article 2 de I'ordonnance n° 2020-391 du 1¢" avril 2020)

Madame la Présidente procede a I'appel.
Le quorum étant atteint, Madame la Présidente, propose d’ouvrir la séance.
M. Christian VENGEONS est nommé secrétaire de séance.

Approbation du compte-rendu du bureau syndical du 21 Novembre 2019

Mme la Présidente soumet a I'approbation des délégués le compte-rendu du bureau syndical
du 21 novembre 2019.

Sans remarque, le bureau syndical approuve a I'unanimité le compte-rendu du dernier bureau
syndical.
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Information : GDE : Protocole transactionnel

Exposé des motifs

Madame la Présidente rappelle les événements ayant conduit a la signature d’un protocole
transactionnel en date du 7 mai 2020 avec GDE.

Le 9 novembre 2017, le SEROC a notifié a la société Guy Dauphin Environnement (GDE) les
marchés de tri des déchets issus de la collecte sélective du secteur Nord et du secteur Centre (porte a
porte et apport volontaire).

Le marché était divisé en trois tranches : une tranche ferme de 3 ans, du 1* janvier 2018 au
31 décembre 2020 et deux tranches conditionnelles d’un an.

Or, suite a un incendie survenu le 20 décembre 2018, le centre de tri situé a Rocquancourt,
lieu d’exécution du marché public, a été détruit.

Le titulaire du marché a continué a exécuter les prestations, sans interruption, en faisant
appel a de la sous-traitance, sans surcoGt supplémentaire pour le SEROC.

Cependant, par courrier du 18 avril 2019, la société GDE a demandé la résiliation anticipée du
marché.

Suite au refus du SEROC, la société GDE a formé un mémoire en réclamation dans lequel il
sollicitait 'indemnisation de son préjudice estimé a 1.4 million d’euros.

Le SEROC ayant rejeté ce mémoire, la société GDE a formé un recours auprées du Tribunal
administratif le 24 octobre 2019.

Une médiation proposée par le juge administratif s'est déroulée en deux temps, les
2 et9mars2020 et a conduit a la signature d’un protocole transactionnel comprenant les
dispositions suivantes :
- Résiliation anticipée des marchés au 30 juin 2020 ;
- Versement par GDE d’une indemnité de 180 000 € HT au SEROC.

Ce protocole a été signé par Madame la Présidente, en application des dispositions de
I'ordonnance n°® 2020-391 du 1° avril 2020 visant a assurer la continuité du fonctionnement des
institutions locales et de l'exercice des compétences des collectivités territoriales et des
établissements publics locaux afin de faire face a I'épidémie de covid-19.

Délibération 2020-001 : Attribution de I'appel d’offres relatif au tri et au conditionnement
des déchets issus de la collecte sélective pour le territoire du Nord (lot 1) et du Centre
(lot 2) du SEROC

Exposé des motifs

Suite a la résiliation anticipée des marchés conclus avec GDE, une procédure d’appel d’offres
a été lancée le 2 avril 2020 comprenant deux lots :
- Lot 1:Trides déchets issus de la collecte sélective du secteur Nord
- Lot 2:Trides déchets issus de la collecte sélective du secteur Centre

La durée du marché est d’'une année a partir du 1¢ juillet 2020 reconductible, au maximum
4 fois pour un an, soit une durée maximale de 5 ans.
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Le 18 mai 2020, date limite de remise des offres, trois candidats ont déposé leur dossier sur
le profil acheteur du SEROC :
- Lasociété VALORPOLE située au Mans (72) pour le lot 1
- Lasociété PAPREC située a Le Rheu (35) pour les lots 1 et 2
- La société SPHERE située a Avranches (50) pour le lot 2 en sous-traitance avec
Kerval Centre Armor a Saint-Brieuc, syndicat de valorisation des déchets en
attente de la construction de leur nouveau centre de tri.

Les criteres d’analyse des offres sont les suivants :
= Colt global de la prestation pondéré a 60% qui comprend :
- Le co(t de la prestation de tri
- Le co(t estimatif du transport

= La Valeur technique de I'offre pondérée a 40% qui comprend :
- Les conditions d’accés au site et les moyens humains et matériels dédiés a la
prestation : 10%
- La méthodologie retenue pour I'exécution des prestations : 25 %
- Les performances environnementales et sociales du candidat : 5%

Le rapport d’analyse a été présenté a la commission d’appel d’offres qui s’est tenue en
amont du Bureau et a décidé d’attribuer :
- Le lot 1 a la société PAPREC pour un montant estimatif annuel de
130572548 € HT
- Lelot 2 a la société SPHERE pour un montant estimatif annuel de 347 646.84 € HT

Débats

M. RENAUD demande si I'attribution du lot 2 a la SPHERE peut poser probleme au regard de
I'incendie dont elle a été victime le 29 mai dernier a Donville-Les-Bains. Mme SALMON répond que
I'entreprise SPHERE a fait une offre en intégrant les tonnages dans son nouveau centre de tri a
Villedieu-Les-Poéles. En attendant la construction de celui-ci, la société a prévu une sous-traitance de
7 mois avec le centre de tri Generis du syndicat Kerval Centre Armor situé a Ploufragan (Saint-
Brieuc). En ce qui concerne les tonnages du sud du SEROC, déja en marché avec SPHERE, ils vont étre
acheminés vers le centre de tri de Séché en Mayenne.

Le Bureau est informé que l'attribution de ces marchés, faisant suite a la résiliation des
contrats avec GDE conclu a un tarif tres attractif conduit a une augmentation de plus de 290 000 €
pour le lot 1 et de plus de 80 000 € pour le lot 2.

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats
mixtes,

Vu l'article L. 5211-10 du CGCT autorisant la délégation d’une partie des attributions du Comité
Syndical au Bureau Syndical,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la délibération n° 2017-005 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant une délégation de
pouvoir au Bureau Syndical,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
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Le Bureau Syndical, apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité :
1) D’AUTORISER la Présidente a signer les marchés suivants :
- n°2020-001 pour le lot 1: Tri des déchets issus de la collecte sélective du secteur
Nord a la société PAPREC.
- n°2020-002 pour le lot 2 : Tri des déchets issus de la collecte sélective du secteur
Centre a la Société SPHERE.
Ces offres ont été retenues par la commission d’appel d’offres qui s’est tenue le
4 juin 2020 en amont du bureau syndical.
2) D’AUTORISER la Présidente a mettre tout en ceuvre pour mener a bien cette décision.

Délibération 2020-002 : Avenant au marché n°2016-020 relatif au transport des déchets de
I'unité de transfert de Maisoncelles-Pelvey — changement d’exutoire

Exposé des motifs

Suite a I'attribution des nouveaux marchés de tri pour le secteur Centre, il est nécessaire de
passer un avenant avec la société MBL (groupe MAUFFREY), titulaire du marché pour formaliser le
transport des déchets recyclables vers le futur centre de tri.

Le marché a été signé pour une tranche ferme de 3 ans et 1 mois, soit du 1* décembre 2016
au 31 décembre 2019, et deux tranches conditionnelles d’un an chacune, soit jusqu’au
31 décembre 2021.

Suite a I'attribution du marché a la société SPHERE, les nouveaux exutoires a prévoir dans le
marché de transport sont :
- Le centre de tri Généris (sous-traitant de SPHERE) a Ploufragan, soit une distance
de 205 kms depuis I'unité de transfert de Maisoncelles-Pelvey
- Le futur centre de tri Ecosphére a Villedieu-Les-Poéles, soit une distance de 52 km
depuis l'unité de transfert de Maisoncelles-Pelvey

Les colts unitaires dans le marché initial fixés a 0.355 € HT par tonne et par kilometre sont
inchangés, soit 72.78 € la tonne pour Ploufragan et 19.52 € par tonne pour Villedieu-Les-Poéles (hors
révision des prix).

Le changement d’exutoire représente donc une dépense estimée a environ 70 800 € HT la
premiére année (7 mois Ploufragan puis 5 mois Villedieu-Les-Poéles), soit un surcolt estimé a
47 000 € puis une dépense estimée a 13 600 € HT les 6 mois restants, soit un surcolt estimé a
4 000 € (sur la base de 1 400 tonnes par an).

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats
mixtes,

Vu l'article L. 5211-10 du CGCT autorisant la délégation d’une partie des attributions du Comité
Syndical au Bureau Syndical,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la délibération n° 2017-005 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant une délégation de
pouvoir au Bureau Syndical,

Vu la délibération n° 2020-001 du bureau syndical du 4 juin 2020 attribuant les marchés de tri au
1¢" juillet 2020,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
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Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

1) D’AUTORISER la Présidente a signer I'avenant 2 au marché n°2016-020 avec la Société de
transport MBL (groupe MAUFFREY) relatif au transport des déchets de l'unité de transfert de
Maisoncelles-Pelvey pour acter le changement d’exutoire du tri sélectif.

2) D’AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures nécessaires pour mettre en ceuvre
cette décision.

Délibération 2020-003 : Avenant au marché n°2018-002 relatif au transport des déchets de
I'unité de transfert de Bayeux — changement d’exutoire

Exposé des motifs

Madame la Présidente informe que la société Mauffrey est également titulaire du marché de
transport du secteur Nord.

Suite a I'attribution du marché de tri du secteur Nord a la société PAPREC, il est nécessaire de
passer un avenant pour prendre acte du futur exutoire des recyclables situé a Le Rheu, pres de
Rennes, soit a une distance de 191 kms de I'unité de transfert de Bayeux.

Le prix unitaire de la tonne de déchet issu du tri sélectif transportée est fixé a 38.95 € HT, soit
un colt annuel de 222 015.00 € HT pour 5 700 tonnes. En appliquant le colt unitaire de transport
vers I'exutoire actuel, le colt annuel aurait été de 121 638.00 € HT, soit une plus-value annuelle de
100 377.00 € HT et de 301 131.00 € HT pour les 3 années de marché restant a courir.

Parallélement, il convient également de créer un nouveau tarif pour le transport des cartons
de décheéterie depuis I'unité de transfert de Bayeux vers un centre extérieur pour opérer une mise en
balles. Le carton étant une matiére potentiellement humide, un prix unitaire a la tonne n’est pas
adapté et il est préconisé un prix forfaitaire.

Pour le transport du carton, le prix forfaitaire proposé est de 250.00 € HT la rotation vers le
centre de mise en balle, soit pour une estimation de 115 rotations annuelles, une plus-value annuelle
de 28 750.00 € HT, soit 86 250.00 € HT pour les 3 années de marché restant a courir.

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats
mixtes,

Vu larticle L. 5211-10 du CGCT autorisant la délégation d’une partie des attributions du Comité
Syndical au Bureau Syndical,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la délibération n° 2017-005 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant une délégation de
pouvoir au Bureau Syndical,

Vu la délibération n° 2020-001 du bureau syndical du 4 juin 2020 attribuant les marchés de tri au
1¢ juillet 2020,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
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Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1) D’AUTORISER la Présidente a signer I’avenant 2 au marché n°2018-002 avec la Société de
Transport Mauffrey pour le transport des recyclables de I'unité de transfert de Bayeux vers un
nouvel exutoire pour un montant annuel estimé a 222 015 € HT.

2) D’AUTORISER la Présidente a signer I'avenant 2 au marché n°2018-002 concernant le
transport des cartons de décheéterie depuis I'unité de transfert de Bayeux vers un centre extérieur
pour opérer une mise en balle pour un montant estimatif annuel de 28 750 € HT.

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes les mesures pour mettre en
ceuvre cette décision.

Délibération 2020-004 : Convention d’adhésion avec I’éco-organisme « ECO-TLC » dans le
cadre de la collecte des textiles

Exposé des motifs

Madame la Présidente indique que Eco TLC est I'éco-organisme des Textiles d'habillement,
Linge de maison et Chaussure. Il a été créé le 5 décembre 2008 et agréée par Arrété Interministériel
du 3 avril 2014 pour la période allant du 1* janvier 2014 jusqu'au 31 décembre 2019. Il pergoit les
contributions de ses adhérents pour le recyclage et le traitement des déchets textiles et verse des
soutiens financiers aux collectivités ayant conventionné avec lui.

Par délibération n°2012-056 du Comité Syndical du 26 octobre 2012, le Président avait été
autorisé a signer une convention avec I'éco-organisme ECO-TLC dans le cadre de la collecte de
textiles.

Par délibération n°2014-008 du Comité Syndical du 06 février 2014, la convention a été
renouvelée une premiere fois pour la période allant du 1*" janvier 2014 au 31 décembre 2019.

L'agrément d’ECO-TLC a été renouvelé pour une période de trois ans par arrété
interministériel du 20 décembre 2019, ce qui induit un renouvellement de la convention dont les
modalités restent inchangées. Les conditions financieres permettent au SEROC de percevoir, pour les
collectivités adhérentes ayant donné mandat au SEROC, 10 centimes d’euros au prorata de leur
population municipale si deux critéres sont remplis :

1. Réaliser et justifier d’actions de communication sur 'année N-1
2. Disposer d’au moins 1 Point d’Apport Volontaire pour 2 000 habitants

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats
mixtes,

Vu l'article L. 5211-10 du CGCT autorisant la délégation d’une partie des attributions du Comité
Syndical au Bureau Syndical,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la délibération n° 2017-005 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant une délégation de
pouvoir au Bureau Syndical,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, apres en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1) D’AUTORISER la Présidente a signer la convention d’adhésion a I’éco-organisme ECO-TLC
dans le cadre de la collecte sélective.

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes les mesures pour mettre en
ceuvre cette décision.
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lBéIibération 2020-005 : Versement d’une indemnité de congés payés

Madame la Présidente expose qu’en principe, un congé non pris ne peut donner lieu au
versement d’une indemnité compensatrice de congés payés (art. 5 du décret n°85-1250 du
26 novembre 1985)

Cependant, et de fagon exceptionnelle, elle peut étre versée dans le cas ou I'agent n’a pas pu
prendre ses congés annuels pour cause de maladie avant la fin de son engagement (licenciement,
retraite pour invalidité ...).

Cette obligation de payer une indemnité compensatrice de congés payés a un agent qui n’a
pu prendre ses congés du fait de sa maladie se fonde sur une décision du tribunal administratif
d’Orléans puis de la cour d’appel de Nantes, basée sur le droit Européen.

Le juge administratif a précisé que seules 4 semaines (soit 20 jours) de congés par an peuvent
étre indemnisées et a limité le cumul des droits en fixant une durée maximale de report des congés a
15 mois aprés le 31 décembre de I'année au titre de laquelle sont générés ces droits.

De plus, la cour d’appel de Bordeaux a précisé que les droits a indemnisation de I'agent
doivent étre calculés en référence a la rémunération qu’il aurait normalement pergue lors des congés
annuels qu’il n’a pas pu prendre.

Afin de pouvoir verser cette indemnité compensatrice aux agents de notre collectivité
n‘ayant pu prendre leurs congés du fait de leur maladie avant la fin de leur engagement, il est
nécessaire de prendre une délibération.

Décision du Bureau Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux syndicats
mixtes,

Vu l'article L. 5211-10 du CGCT autorisant la délégation d’une partie des attributions du Comité
Syndical au Bureau Syndical,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions du
Président,

Vu la délibération n° 2017-005 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant une délégation de
pouvoir au Bureau Syndical,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Bureau Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1) D’AUTORISER le versement d’une indemnité compensatrice de congés payés aux agents
qui n"ont pu prendre leurs congés du fait de leur maladie avant la fin de leur engagement.

2) DE LIMITER a 20 jours par an le nombre de jours de congés indemnisés et de fixer une
durée maximale de report 3 15 mois aprés le 31 décembre de 'année au titre de laquelle sont
générés les droits.

3) DE CALCULER le montant de lI'indemnité en référence a la rémunération qu’aurait
normalement percue I’agent lors des congés annuels qu’il n’a pas pu prendre.

4) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes les mesures pour mettre en
ceuvre cette décision.
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Affaires diverses

1) Gestion durant le confinement

Administratif :

- Les bureaux ont été fermés le 17 mars 2020 midi

- Les agents du siege ont télétravaillé durant le confinement

- Depuis le 11 mai, les agents administratifs travaillent en présentiel ainsi qu’en
télétravail (répartition 50/50 pour les bureaux ou il y a plusieurs agents)

- Réouverture de I'accueil téléphonique : 27/04/2020 pour les rendez-vous des
particuliers en décheterie.

- Réouverture de I'accueil physique : 14/05/2020

- Il est indiqué que le SEROC a fait le choix d’arréter les titres restaurants durant la
période de confinement pour les agents en télétravail et pour les agents ne
travaillant pas. Depuis le 11 mai, les agents en présentiel et télétravail ont de
nouveau droit aux titres restaurant. C'est une forme de solidarité des agents de
ne pas les prendre.

Technique :

- Agents de l'unité de transfert : Présent durant la totalité du confinement. Mme
SALMON les remercie, d’ailleurs une prime sera versée aux agents des unités de
transfert (Bayeux et Vire) selon leurs semaines de présence.

- Agents décheteries : Réouverture progressive des déchéteries.

- 20/04/2020 : Ouverture aux professionnels sur rendez-vous.

- 30/04/2020 : Ouverture aux particuliers sur rendez-vous sur quelques déchéteries
(Vaucelles, Creully, Le Molay-Littry et Isigny-sur-Mer).

- 04/05/2020 : Ouverture de la déchéterie du Mesnil-Clinchamps.

- 06 et 07/05/2020 : Ouverture aux particuliers sans rendez-vous suite au probléme
de standard téléphonique (+ Grandcamp-Maisy le 07/05/2020).

- 11/05/2020 : Ouverture de toutes les décheteries sauf celle d’Esquay-sur-Seulles,
fermée pour des raisons de sécurité (travaux de voirie a proximité de I'acces) et
pour tous types déchets.

- 18/05/2020 : Ouverture de la déchéterie d’Esquay-Sur-Seulles

Les services ont essayé de répondre au mieux aux différentes attentes. Il est précisé que
pendant cette période les agents étaient en bindmes (1 agent au portail et 1 au niveau du quai) sur
toutes les déchéteries afin de réguler les entrées sur site (3-4 usagers en méme temps).

Afin de permettre cette organisation et en remplacement des animations scolaires, les agents
du service animation territoriale ont donc aidé les agents en déchéteries. Madame SALMON fait
remarquer que I'esprit d’équipe est bien présent au SEROC.

Concernant les cartes de décheéteries, le secrétariat technique ne recoit plus dans le bureau
mais dans la piéce appelée « Showroom ». A I'accueil, un plexiglass a été posé, les portes coupe-feu
restent ouvertes pour éviter les contacts avec la poignée. Enfin, chaque agent a recu 4 masques en
tissu et du gel hydroalcoolique est a leur disposition sur chaque bureau.

2) Plan de continuité d’activité (PCA) :

Le PCA est un document non obligatoire mais il permet de clarifier les recommandations a
mettre en place dans cette période de crise sanitaire.

En voici quelques exemples :
- Sens de circulation dans le batiment.
- Un véhicule par agent et par jour et I'agent doit le désinfecter.
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- Pour les décheéteries, le matériel (pelles, balais) est réservé aux agents, il ne peut
étre prété aux usagers et les gardiens ne peuvent pas aider les usagers.

- Les agents de déchéteries ont des masques et des visiéres sur casquettes.

- Limitation de I'accés des salles de pause (6 personnes maximum en méme temps
en haut et 4 en bas afin de respecter les 4m?/personne contre 15 auparavant).

L'idée principale de ce PCA est d’identifier la continuité des services en quantifiant les taches
par ordre de priorité. Enfin, un tableau de présence des agents est effectué toutes les semaines afin
d’identifier les agents présents, en télétravail, Autorisation Spéciales d’Absence ou congés.

3) Délégation de service public - Audit BBE

Madame SALMON informe que le SEROC a fait appel a un bureau d’étude pour réaliser un
audit aupres de BBE. Le bureau d’étude retenu est SAGE ENGINEERING.

Un audit a été demandé suite aux difficultés de récolter les éléments auprés de BBE. La
finalité de cet audit était de savoir si BBE opérait une bonne gestion financiere et technique des
plateformes.

Le bureau d’étude a rendu deux rapports (financier et technique).

Il en ressort que BBE manque de clients extérieurs au SEROC, que les charges de criblage et
de broyage sont importantes et que le délégataire a d supporter un redressement fiscal par rapport
a leur taxe fonciére. Il est précisé que si le biodéchet est mis en place sur le territoire, BBE est en
capacité de le traiter.

12h15 : Départ de Monsieur Declomesnil
4) Marché des pneus

Un marché a procédure adaptée (MAPA) a été lancé pour la fourniture, la pose et le
dépannage de pneumatique des véhicules du SEROC.

Le SEROC a recu deux offres, I'attribution a eu lieu durant le confinement. Le marché a été
notifié a la société LAGUERRE PNEUS pour une durée maximum de 4 ans pour un montant estimé a
16 000 € HT par an.

5) Communication

L’équipe du service animation territoriale a profité du confinement pour travailler sur les

supports de communication suivants :

- Concours photos sur le jardin naturel

- Déchets verts

- Livret de jeu

- Opération broyage déchets verts a domicile

- Promofolio : jardinez malin

- Affiche pour le parc éco-éducatif

- Refonte du rapport annuel d’activité.

Le service travaille également sur I'extension des consignes de tri afin de démarrer la
communication en septembre 2020. De plus, les services du SEROC vont se rapprocher des adhérents
pour connaitre le nombre de stickers a mettre sur les bacs et colonnes entre autres.
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6) BoisB

Il est indiqué que les bennes éco-mobilier ne sont toujours pas déployées sur les décheteries.
Actuellement, il y a beaucoup de bois et il est tres difficile de trouver un exutoire suite a 'annonce de
la fermeture de la papeterie d’'UPM.

Suite au refus de la Commission de délégation de service public et du Comité syndical de
signer I'avenant qui faisait passer le colt de traitement actuel de 39.12 € HT la tonne a un co(t de
85 € HT la tonne, VEOLIA a transmis un courrier de réponse pendant le confinement détaillant la liste
des colits de gestion pour I'exportation du bois B en Angleterre.

Il est précisé qu’une jurisprudence du Conseil d’Etat de mars 2018 indique qu’une
augmentation de 30 a 40% des tarifs est une modification substantielle du contrat qui ne peut faire
I'objet d’'un avenant.

Par conséquent, un courrier de réponse expliquant la difficulté de signer cet avenant dans les
circonstances actuelles a été envoyé a BBE. Il leur est aussi proposé une rencontre. De plus,
I'article 33 de la convention prévoit, dans de telles circonstances, que les parties doivent se
rencontrer en amont.

7) Installation du SEROC

L'installation aura sans doute lieu en septembre 2020.

Mme SALMON informe que PBI installe sa gouvernance le 16 juillet et désigne les délégués
aux différentes commissions le 26 aoGt 2020.

M. RENAUD indique que Bayeux Intercom et Isigny-Omaha-Intercom effectueraient,
vraisemblablement, l'installation de la nouvelle gouvernance et la désignation des délégués aux
différentes commissions la 3™ semaine de juillet 2020.

Pour la communauté de communes Seulles Terre et Mer, la désignation des délégués aux
commissions s’effectuerait lors d’un 2°™ conseil soit aprés I'installation de la gouvernance.

M. Renaud est favorable a ce que les communautés de communes s’installent et désignent
les délégués aux commissions le plus rapidement possible. En effet, la fin de 'année va approcher, et

g p p p ) pp )
les élus devront commencer a prendre des décisions durant le début du 4™ trimestre pour I'année
suivante.

M. Declomesnil a été recontacté pour connaitre les dates d’installation et de désignation des
délégués. Les dates restent provisoires puisqu’il faut attendre le second tour des élections
municipales. Les dates prévues sont le 9 juillet avec I'installation de la nouvelle gouvernance puis
deux autres conseils (les 16 et 23 juillet).

M. RENAUD informe que Collectéa ne peut pas fixer son premier comité syndical en
I'absence de délégué et est en attente d’un retour de STM. Il ajoute qu’il serait souhaitable que
toutes les communautés de communes installent leurs délégués dans les différentes commissions
pour fin juillet afin que les syndicats, Collectéa et SEROC, s’installent a leur tour le plus rapidement
possible.

Mme SALMON voit avec la communauté de communes de Pré-Bocage Intercom pour savoir
s’il existe une possibilité d’avancer la date du 26 ao(t.

PLLLLLLL

L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente remercie tous les délégués de leur
participation et la séance est levée a 12h38.
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Récapitulatif des délibérations prises lors du bureau syndical n°2020-001
Approbation du compte-rendu du bureau syndical du 21 Novembre 2019.........cccovvviiniieneenieeeenneenne 1
Information # GDE & Protocole tranSactionNNe!] .. s smimsmmsimsiisasssmasinssssimsussss svsssvavs sssassessasssssvnssenasansss 2
Délibération 2020-001 : Attribution de I'appel d’offres relatif au tri et au conditionnement des
déchets issus de la collecte sélective pour le territoire du Nord (lot 1) et du Centre (lot 2) du SEROC .2
Délibération 2020-002 : Avenant au marché n°2016-020 relatif au transport des déchets de I'unité de

transfert de Maisoncelles-Pelvey — changement d’ eXUtOire.........cocveeeueeeiiieiiieee e e 4
Délibération 2020-003 : Avenant au marché n°2018-002 relatif au transport des déchets de I'unité de
transfert de Bayeux = changement d’ eXUtOire - wuvsisasmunsamsivassmmsosisimssan s savssvasssssssasessssnsssnies 5
Délibération 2020-004 : Convention d’adhésion avec I'éco-organisme « ECO-TLC » dans le cadre de la
(e ot o [T (= ][ Y 6
Délibération 2020-005 : Versement d’une indemnité de CONEES PAYES ......ccevvveererireerrieeneninieeneeinens 7
ATTAITES AIVETSES cucvvicisassussssss smsssvassmmvasasse sosssssss a5 vus 5556 55555575755 6758 085 70785 5575 05 £5555 45 S TSR HHHEOTES SO ERFOTEFFHwRE30S 8

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

La Présidente,
Christine SALMON.
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