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Le Comité Syndical, légalement convoqué le vendredl 4 octobre 2019, s'est réuni le
jeudi 10 octobre 2019 a4 17 heures 30 au siége du SEROC & BAYEUX, sous la présidence de
Mme Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA

VIEL Christian (suppléant de CHEVALIER Jean-Pierre),
FAUVEL Michel, GRANGER Michel, GUEDON Henri, JAMIN Loic,
MOUCHEL Michéle, PORET Fernand, MARIE Christlan (suppléant de
RENAUD Frédéric), VARIN Yves.

CDC BAYEUX INTERCOM

KERMOAL Bermnard, SIMONET Marie-Claude.

CDC de la VIRE au NOIREAU

BERAS Roland, FEUILLET Gérard,
LAVOLE Jean-Claude, MARY Gérard.

HERBERT Jean-Luc,

CDC PRE-BOCAGE INTERCOM

GENNEVIEVE Michel, DESMARES René (suppléant de
HEBERT Marc), LESAGE Norbert, SALMON Christine, VENGEONS
Chrlstian.

CDC SEULLES TERRE et MER

De JOYBERT Yves.

SIDOM de CREULLY

BAUDOUIN Frangois, DANIEL Jean-Pierre, FONTAINE Marc,
GILOT Edmond, LE CANN Jean Louis, RICHARD Hervé.

Absents excusés ayant donné un pouvoir :

COLLECTEA

CDC BAYEUX INTERCOM

CDC de la VIRE au NOIREAU

PORET Philippe a donné pouvolr 2 FEUILLET Gérard.

CDC PRE-BOCAGE INTERCOM

i CHEDEVILLE Yves a donné pouvolr & SALMON Christine.

CDC SEULLES TERRE et MER

SIDOM de CREULLY

Absents excusés :

COLLECTEA

ANGER Pierre, De FRILEUZE Patrick.

CDC BAYEUX INTERCOM

CDC de la VIRE au NOIREAU

ANDREU SABATER Marc, DECLOMESNIL Alain, ELISABETH Jean,
ENGUEHARD Samusl, MOINEAUX Jean-Plerre.

CDC PRE-BOCAGE INTERCOM

HAURET Christlan, SAVEY Jean-Pierre.

CDC SEULLES TERRE et MER

POUCHIN Chrystéle.

SIDOM de CREULLY

ROUZIC Dominique.

Date de convocation ..............cccccvveevveennns 03/10/2019
Date d’affichage..........cccccccnvmrcmecninnnens 04/10/2019
Nombre de délégués en exercice........... 41
Nombre de délégués présenis ............... 28
Nombre de Votants .............cccecceneee...... 30

Secrétairede séance..............eveeeennenn,

. Monsieur Christian VENGEQONS

Madame la Présidente excuse Monsieur Bertrand BOUIX, Député du Calvados, ainsi
que Madame Amandine DURAND, Sous-Préféte de Baysux et Madame Anne BOISSEL,
Présidente d’lsigny Omaha Intercom, représentée par Monsieur Michel FAUVEL.

Madame la Présidente procéde a l'appel. Le quorum étant atteint, elle propose
d’ouvrir la séance.
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Retrait du dossier n° 8 : Groupement de commande avec Collectéa pour la fourniture
de titres restaurant

Exposé des motifs

Avant de commencer, Madame la Présidente demande I'autorisation aux membres
du comité syndical de retirer le dossier n°8 : Groupement de commande avec Collecteéa pour
ia fourniture de titres restaurant.

En effet, un nouveau dossier est a 'étude en collaboration avec Collectéa, Bayeux
Intercom et la Ville de Bayeux. Ce point fera I'objet d'une délibération ultérieurement.

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :

1) DE RETIRER le dossier n° 8 : Groupement de commande avec Collectéa
pour la fourniture de titres restaurant.

i Approbation du compte-rendu du comité syndical du 20 juin 2019 i

Madame la Présidente soumet a approbation des délégués le compte-rendu du
comité syndical du 20 juin 2019.

Sans remarque, le comité syndical approuve a lunanimité le compte-rendu
du 20 juin 2019.

Délibération n° 2019-031 : Adhésion a la Société Publique Locale (SPL) NORMANTRI -
Nomination des représentants au conseil d’administration et & ’Assemblée générale

Exposé des motifs

1. Durant l'année 2018, deux études ont été menées en Normandie concernant le projet de
construction d'un centre de tri :
une étude a I'échelle du Calvados, portée par le SYVEDAC ;
une étude a l'échelle de la Manche, portée par le SYNDICAT MIXTE DU POINT
FORT.

Aucune des deux études n'a abouti & un consensus entre collectivités sur un futur
schéma directeur, public ou privé, pour I'organisation du tri.

Le SYVEDAC s’est alors rapproché, début décembre 2018, des collectivités voisines
pour engager rapidement un complément d'étude suite a l'incendie du centre de tri de GDE.
L'objectif était de dégager de nouveaux scénarios de réorganisation du tri & partir des deux
études initiales déja réalisées, sur un périmétre qui rassemble des collectivités des
départements de la Manche, du Calvados et du nord de I'Ome. La décision a alors été prise
d'engager cette étude complémentaire en partenariat avec les collectivités voisines.

Elle a été réalisée en janvier 2019. Ses conclusions ont fait ressortir la pertinence
d'un projet public articulé autour de :
- la mutualisation de la fonction tri ;
- la mutualisation des colits de transport, avec un barycentre technique et économique
situé a proximité de Caen ;
la création d'une Société Publique Locale (SPL) pour porter linvestissement et
exercer la mission « tri ».
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Les éléments chiffrés de ce projet figurent ci-dessous :

Les investissements prévisionnels concernant ce projet s'élévent 4 32 613 500 € dont
2 560 000 € financés par apport de capital social provenant des collectivités
membres de la SPL, 2 850 000 € de subvention et le reste financé par emprunt.

Les charges d'exploitation annuelles prévisionnelles s’élévent a 9 937 800 €/an (colt
2019) qui inclut transport, tri et traitement des refus de I'ensemble des tonnes
collectés 2 trier (55 000 tonnes allant au centre de tri et 10 000 a 12 000 tonnes
excédentaires envoyées sur d'autres installations) et frais de personnel et de
fonctionnement de la SPL.

Les recettes de valorisation prévisionnelles s’élévent a 5 554 300 €/an.

La redevance prévisionnelie due par les collectivités & la SPL pour assurer les
prestations s'éléve a 8 180 800 €/an soit un tarif compris entre 120 €4 et 126 €/
(colts 2019) en estimant 67 943 tonnes (hypothése réaliste avec extension des
consignes) a 65 000 tonnes (hypothése conservatrice avec extension des consignes)
gérées par la SPL (dont 55 000 t traités sur le centre de tri).

Cette redevance a été calculée de maniére a ce que la SPL soit a I'équilibre mais ne
dégage pas de bénéfice.

L'évolution du montant de cette redevance annuelle par rapport a I'étude réalisée en
janvier 2019 s’explique par la prise en compte des éléments suivants :

* Prise en compte du besoin en fonds de roulement dans le montant a
financer : + 437 700 €

* Prise en compte des frais de personnel et de structures de la
SPL : 396 000 €/an

* Prise en compte de l'inflation sur les codits d’exploitation & hauteur de
1,5% par an : soit une augmentation des colts d'exploitation de 11%
de la 1% 3 la 7*™ année d'exploitation.

= Prise en compte de imp6t sur les sociétés : 23 500 €/an en moyenne
{211 700 € sur |la durée du contrat de 7 ans)

* |ntérét d'emprunt légérement plus conservateur : charges financiéres
plus élevées : 415 000 €/an en moyenne (3 745 600 € sur la durée du
contrat de 7 ans, 5 133 100 € au total sur 20 ans)

Sur les 16 EPCI associés a la réflexion, 13 ont émis un avis favorable {délibération de

principe) sur ce projet de centre de tri mutualisé dans le cadre de la création d’'une SPL, et
rejoint plus tardivement par l'intercommunalité de Terre d’Auge (secteur de Pont I'Evéque).
Le périmétre regroupe ainsi 14 EPCI.

2.

Rappelons que la SPL est une forme de société anonyme instituée par la loi
n® 2010-559 du 28 mai 2010, codifiée sous l'articie L. 1531-1 du Code général des
collectivités territoriales. Le capital des SPL est détenu 4 100% par des collectivités
ou groupements de collectivités. Ces sociétés peuvent étre compétentes pour
réaliser des opérations d'aménagement au sens de l'article L. 300-1 du code de
l'urbanisme, des opérations de construction ou pour exploiter des services publics a
caractére industriel ou commercial ou toutes autres activités d'intérét général.

Les SPL sont des outils mis & disposition des personnes publiques, leur permettant

de recourir & une société commerciale sans publicité ni mise en concurrence, permettant
ainsi de répondre aux prestations de type « in house ». Pour ce faire, la SPL doit cependant
remplir quatre conditions :

Le capital d'une SPL doit étre détenu en totalité par des collectivités territoriales ou
EPCI en associant au minimum deux actionnaires ;

Le champ d'intervention d'une SPL doit relever des compétences de ses
actionnaires ;

Une SPL ne doit intervenir que pour le compte et sur le territoire de ses
actionnaires ;
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4- Enfin, les personnes publiques actionnaires doivent exercer un contréle « analogue»
a celui gu'elles exercent sur leurs propres services, via notamment le conseil
d'administration de la société qui prend les décisions stratégiques (vote du budget,
acceptation des projets que la Société va mener pour le compte de ses
actionnaires...).

Ceci étant, la SPL sera dénommée « NORMANTRI » avec le siége social transitoire
fixé au : 9rue Francis de Pressensé 14460 COLOMBELLES. il s'agira d'un acteur
opérationnel dédié au transport, au tri et au conditionnement de leurs collectes sélectives
d'emballages (hors verre), de papiers et de cartons, y compris commercialisation des
produits valorisables et traitement des refus de tri (en favorisant la valorisation énergétique).

La SPL assurera la mutualisation des colts de transport et de tri.
Elle aura pour objet :

- Le transport des déchets ménagers et assimilés, soit par la passation de marchés,
soit avec ses moyens propres ;
La conception, la réalisation et l'exploitation/maintenance du centre de tri des
collectes sélectives (hors verre), situé a proximité de I'Unité de Valorisation
Energétique de Colombelles. A cette fin, il sera envisagé la passation d'un marché
public global de performances avec un opérateur économique désigné aprés publicité
et mise en concurrence.
- La passation de marchés de tri pour le fri des tonnages excédentaires.
- La gestion, {'entretien et la mise en valeur dudit centre de tri. A cet effet, la SPL
pourra se doter de moyens propres pour effectuer les activités suivantes :
= Revente des produits triés,
= Suivi de la qualité des entrants, suivi de la qualité du tri
caractérisations des flux de déchets,
=  Suivi et contrble de I'exploitation du centre de tri et du pont-bascule,
=  Communication/visites du centre de tri,
= Administration des contrats, direction.

La Société exercera ses activités exclusivement pour le compte de ses actionnaires
et sur le territoire des collectivités territoriales et de leurs groupements qui en sont membres.

Les missions qui lui seront confiées a ce titre par ses actionnaires seront définies
dans le cadre des présents statuts (cf. annexe n°1), de marchés publics, de concessions, de
mandats, de conventions ou autres, qui en précisent le contenu et fixent les conditions de sa
rémunération.

D'une maniére plus générale, elle pourra accomplir toutes actions ou opérations
compatibles avec cet objet, s’y rapportent et contribuent a sa réalisation.

Lors de la constitution, il sera fait apport 8 la Société d'une somme de
2 560 000 euros correspondant a la valeur nominale de 2 560 000 actions de 1 {un) euro
toutes de numéraire, composant le capital social.

La somme de 1280 000 euros correspondant a 50% du montant des actions de
numéraire souscrites par les personnes publiques sera déposée & un compte ouvert au nom
de la Société en formation, et les versements des souscripteurs seront constatés par un
ceriificat établi conformément a la loi.
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Les actions de la SPL seront réparties entre les membres & proportion de la
population DGF qu'il représente sur le territoire concerné. La répartition sera la suivante :

773271 773 271 €

307 409 307 409 €
51128 51128 €
50 248 50248 €
64 030 64 030 €
172 954 172 954 €
49 012 49012 €
21204 21204 €
430 745 430745 €
24 096 24 096 €
270 988 270988 €
61 220 61220 €
182 468 182 468 €
101 227 101 227 €

WOTALTT 2560000 2560 000 €

Il sera mis en place une gouvernance moniste, qui est une garantie pour I'exercice
effectif du contréle analogue. Cela se matérialise :
» par un Président et un Directeur Général (NB: a définir lors du premier conseil
d’administration);
» par un Conseil d’administration composé de 18 membres.

Le Conseil d’Administration :

+ détermine les orientations stratégiques de la Société au travers des perspectives
financiéres exprimées par le plan d’affaires & moyen terme ;

« définit les moyens généraux et 'enveloppe globale de la masse salariale nécessaire
a la mise en ceuvre des politiques publiques de ses actionnaires ;

* approuve les budgets prévisionnels annuels ainsi que le compte-rendu annuel aux
collectivités ;

+ assure le suivi des opérations en cours ;

+ valide la politique financiére de la Société.

Tout membre de la SPL a droit & un représentant au Conseil d'’Administration. Les
Membres de la SPL répartissent les siéges en proportion de la population qu'ils
représentent. Pour la détermination du nombre d’habitants des collectivités actionnaires, il
sera considéré la population DGF du périmétre sur lequel il est exercé la compétence
« fraitement », en lien avec Iexploitation du centre de tri.
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Département

Coliectivités:

Population DGF 2019

MNomhbre:
dladministrateurs:

SYVEDAC 357 687 hab. 30,2% 4

SEROC 142 196 hab. 12,0% i

SMICTOM de la Bruyére 23 650 hab. 2,0% 1

SMEOM de la Réglon d'Argences 23 243 hab. 2,0% 1

Calvados (14) CC Pays de Falaise 29 618 hab. 2,5% 1
CA Lisieux Normandie 80 002 hab. 6,8% 1

CC Terre d'Auge 22 671 hab. 1,9% 1

€C Cingal Suisse Normande 9 808 hab. 0,8% 1
Sous-total collectivités du Calvados| 688 875 hab. 58,2% 11

CA du Cotentin 199 247 hah. 16,8% 2

CC Baie du Cotentin 11 146 hab. 0,9% 1

Manche (50) Syndicat Mixte du Point Fort 125 349 hab. 10,6% 1
CC Coutances Mer et Bocages 28 318 hab. 2,4% 1

Sous-total collectivités de la Manche| 364 060 hab. 30,7% 5

SIRTOM de a Région de Flers Condé 84 403 hab. 71% 1

Orne (61) SICTOM de la région d'Argentan 46 824 hab. 4,0% 1
Sous-total collectivités de I'Orne| 131 227 hab. 11,1% 2

1 184'162 hab.

100,0%)

La répartition des administrateurs se fait selon la régle de la plus forte moyenne qui
tient compte du poids démographique de chaque adhérent.

Les représentants des Membres de la SPL exercant les fonctions de membres du
Conseil d’Administration, exercent leur fonction de fagon bénévole. Le Consell
d’administration peut également autoriser le remboursement des frais de voyage et
déplacements, et des dépenses engagées par les administrateurs dans l'intérét de la SPL.

L'assemblée générale de la SPL, qui se réunit au minimum une fois par an, se
compose de tous les actionnaires publics quel que soit le nombre d'actions qu'ils possédent.
Les collectivités actionnaires de la société sont représentées aux assemblées générales par
un délégué qui dispose d'un droit de vote représentatif des parts sociales qu'il détient dans
le capital de la société.

Un projet de réglement intérieur est annexé aux présents Statuts, adopté par le
Conseil d'administration, aux fins de sécuriser l'impératif de contréle analogue des
collectivités actionnaires sur la SPL. Il aura pour objet de définir les modalités particuliéres
de contrdle des collectivités territoriales actionnaires :

- en matiére d'orientations stratégiques de la société ;
- en matiére de gouvernance et de vie sociale ;
- en matiére d'activités opérationnelles.
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SEROC de BAYEUX
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Enfin, un Pacte d'actionnaires signé par les collectivités actionnaires prévoit
essentieliement :

- l'encadrement des tarifs et la durée des premiers contrats de quasi-régie a conclure
par les actionnaires avec la SPL ;

- les régles particuliéres de gouvernance en cas de modification de la composition
d’un actionnaire ;

- les conditions d’intégration de nouveaux actionnaires ;

- les conditions de libération du capital ;

- la préemption des actionnaires en cas de cession des actions de la SPL.

Débats

Monsieur JAMIN demande le seuil de tonnage du centre de tri. Il est répondu qu'il était prévu
un cenfre de fri de 68000 tonnes par an mais qu'au COPIL final du mois de
Septembre 2019, il a été décidé de construire un centre de tri de 55 000 tonnes par an. Le
reste des tonnages sera géré par marché avec des prestataires privés.

Monsieur HERBERT interroge par rapport & I'évolution de la consigne de tri. On lui précise
que le bureau d'étude a estimé que le tonnage passerait de 68 000 & 62 000 tonnes par an,
environ, si la consigne est mise en place.

Monsieur FONTAINE demande s’il est prévu de recruter un Directeur Général ou si c'est une
des missions du prestataire. La réponse apportée est que le directeur général va devoir
gérer la passation du marché global de performance, suivre les différents dossiers dont le
recrutement des responsables du service technique et du service administratif, I'organisation
de la mutualisation, de la logistique, la négociation des produits, etc.

Monsieur JAMIN est intéressé par les modalités de retrait. Madame SALMON indique que le
départ d'une collectivité est faisable mais seulement a la fin de la durée de I'amortissement
du batiment qui est d’environ 15 ans. Madame la Présidente précise, en outre, qu’il N’y aura
pas de possibilité 4 intégrer de nouvelles collectivités aprés la création de la SPL.

Monsieur FONTAINE demande si la régle de la parité est valable pour le bureau.
Madame SALMON répond que la parité est recommandée mais pas obligatoire.

Madame la Présidente souhaite remercier le SYVEDAC pour le travail effectué, d'avoir
réussi a fédérer les 14 collectivités. Les différentes phases de travail ont été bien effectuées
et dans une bonne entente.

Décision du Comité Syndical

Vuu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vuu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a f'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
altributions du Président,

Vu la délibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu fa délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n® 2019-003 du Bureau Syndical du 26 septembre 2019 émettant
un avis favorable sur ce projet, a Funanimité.

Ayant entendu l'exposé de la Présidentes,
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Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & I'unanimité :

1) DE VALIDER la création de la Société Publique Locale dénommée
«NORMANTRI» dont le siége social transitoire est fixé au : 9 rue Francis de
Pressensé 14460 COLOMBELLES, dans les termes suivants :

«Les collectivités territoriales ou groupements de collectivités terriforiales actionnaires (ci-
aprés les Membres de la SPL) ont décidé de se dofer d'un acteur opérationnel dédié au
transport, au tri et au conditionnement de leurs collectes sélectives d’emballages (hors
verre}, de papiers et de cartons, y compris commercialisation des produits valorisables et
traitement des refus de tri (en favorisant la valorisation énergétique).

La SPL assure la mutualisation des colts de fransport et de tri.
Aussi la société a pour objet :

- Le transport des déchets ménagers et assimilés, soit par la passation de marchés,
Soit avec ses moyens propres ;

- La conception, la réalisation et Pexploitation/maintenance du centre de trni des
collectes sélectives (hors verre), situé a proximité de I'Unité de Valorisation Energétique de
Colombelles. A cette fin, il sera envisagé la passation d'un marché public global de
performances avec un opérateur économique désigné aprés publicité et mise en
concurrence.

- La passation de marchés de tri pour le tri des tonnages excédentaires.

- La gestion, I'entretien et la mise en valeur dudit cenire de tri. A cet effet, la SPL
pourra se doter de moyens propres pour effectuer les activités suivantes :

o Revente des produits triés,

o Suivi de Ia qualité des entrants, suivi de la qualité du tri, caractérisations des
flux de déchets,

e Suivi et contrble de I'exploitation du centre de tri et du pont-bascule,

o Communication/visites du centre de tri,

s Administration des contrats, direction.

La Société exerce ses activités exclusivement pour le compte de ses aclionnaires et sur le
territoire des collectivités territoriales et de leurs groupements qui en sont membres.

Les missions qui lui sont confiées a ce titre par ses actionnaires sont définies dans le cadre
des présents statuts, de marchés publics, de concessions, de mandats, de conventions ou
autres, qui en précisent le contenu et fixent les conditions de sa rémunération.

D'une maniére plus générale, elle pourra accomplir toutes actions ou opérations qui sont
compatibles avec cet objet, s'y rapportent et contribuent & sa réalisation. »

2) D’APPROUVER les Statuts de la SPL, le Pacte d’actionnaires et le projet de
Réglement intérieur, et d’autoriser la Présidente a signer lesdits Statuts et
le Pacte d’actionnaires tel que joints en annexe a la présente délibération,
et sous réserve de la délibération concordante de I'ensemble des
actionnaires ;

3) D’APPROUVER le capital social de la SPL de 2 560 000 euros, avec une
participation du SEROC fixée a 307 409 € ;

4) D'AUTORISER la Présidente a signer les bons de souscription pour
307 409 actions de 1 euro chacune correspondant a la somme de 307 409 €,
et prévoir incidemment l'inscription de ce montant au budget principal ;
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5) D'APPROUVER la composition du Conseil d'administration de la SPL &
18 membres et NOMMER Madame Christine SALMON au sein du Conseil
d'administration pour représenter le SEROC ;

6) DE NOMMER Madame Christine SALMON a FAssemblée générale de la SPL
pour représenter le SEROC ;

7) D'AUTORISER le représentant du SEROC a accepter toutes fonctions dans
le cadre de la représentation qui pourrait leur 8tre confiée au seln de [a SPL
(Présidence, Vice-Présidence, membres titulaires ou suppléants des
éventuelles commissions d'appels d'offres, etc.) ;

8) D'AUTORISER le SYVEDAC, ou son représentant, a effectuer toutes les
démarches liées a la sélection, aprés mise en concurrence et pour le
compte de la SPL, des commissalres aux comptes titulaires et suppléants
de la SPL, et de l'assistant & maitrise d'ouvrage pour la conception,
réalisation, exploitation et maintenance du centre de tri dans le cadre d’un
marché public global de performances ;

9) D'AUTORISER le SYVEDAC, ou son représentant, & effectuer toutes les
démarches administratives nécessaires a 'immatriculation de la société ;

10) D'AUTORISER Madame la Présidente, ou son représentant, & prendre
toutes les mesures nécessaires 3 I'exécution de la présente délibération.

Délibération n° 2019-032 : Décision Modificative n°2 du Budget pour I'apport en capital
dans la Société Publique Locale (SPL)

Exposé des motifs

Le comité syndical étant favorable a la création de la SPL dont les caractéristiques
sont présentées ci-dessus et afin de débloquer apport en capital versé par le SEROC, il est
nécessaire de modifier le budget principal en investissement sur le service « tri sélectif ».

Ainsi, i| est proposé de diminuer les crédits inscrits au Budget principal 2019
concernant le Pdle environnement de Vire. En effet, ce projet étant encore a I'étude, il est
possible de prendre une partie du montant des dépenses d'investissement inscrites au
chapitre 20 et 23.

Il ne sera donc pas nécessaire d’inscrire un emprunt.

L’apport en capital demandé pour le SEROC étant de 307 409 €, il est proposé
d’inscrire ce montant au chapitre 26 (dépense d'investissement).

Décision du Comité Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixfes,

Vuu l'article L.5211-6 ef suivant du Code Général des Collectivités relatifs 8 l'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.% du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégalions de pouvoir au Président,

Vu Ila délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu 'exposé de la Présidents,

Paraphes




Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & I'unanimité :

1) D’ADOPTER la décision modificative n°2 pour financer I'apport en capital
du SEROC pour la création de la SPL dénommée « NORMANTRI» au
1¢" janvier 2020

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a passer les écritures suivantes :

Type Compte | Chapitre | Intitulé I Service Dépenses
2313 23 | Constructions 1 CPI -78 000,00 €
Opérations 2313 23 i Constructions | DU -116 000,00 €
réelles 2313 23 Constructiong TS -87 000,00 €
2111 21 Terrains nus CPI -26 409,00 €
261 26 | Titres de participation TS 307 409,00 €

18h09 : Départ de Monsieur Bernard KERMOAL

Délibération n° 2019-033 : Modification des durées d’amortissements des biens du
SEROC

Exposé des motifs

Les durées d'amortissement actuelles du syndicat ont été modifiées par la
délibération n°2017-023 du Comité Syndical du 6 mars 2017 afin d’intégrer notamment la
construction du Centre d’Exploitation et l'unité de transfert de Maisoncelles-Pelvey.

Or, afin de faciliter les comparaisons entre collectivités, TADEME a conseillé aux
collectivités territoriales des durées d'amortissement dans le domaine des déchets
correspondant a la durée de vie moyenne des équipements sur la base d'observations de
terrain.

De plus, il convient d'ajouter les durées d'amortissement de l'unité de transfert de
Bayeux et d'autres équipements qui avaient été précédemment omis.

Aussi, il est proposé de réadapter les durées d’'amortissement des biens du SEROC
tout en tenant compte de nos spécificités.

Le tableau ci-dessous reprend les biens concernés, leur durée actuelle
d'amortissement, celle adoptée par 'ADEME et celle du baréme indicatif de la nomenclature
comptable des communes, applicable & notre syndicat (M14).
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Les modifications de durée proposéas sont surlignées en bleu.

Durée actuelle

Proposition de

’ ; Durée Baréme A
Nature des biens d am“ortlss|ement adoptée par | indicatif £ izt
(jusqu'au 'ADEME M14 compter du
31/12/2019) 01/01/2020)
Biens dont le montant est inférieur & 450,00 € HT 1an non défini | non défini 1an
Matériel bureautique et informatique - téléphonie
Matériel de bureau électrique ou électronique 3ans 5 ans 5a10ans 3ans
Matfénel informatique et téléphonie - gros 2 ans 5 ans 235 ans 5 ans
équipement
Matériel informatique et téléphonie - petit
Squipement 2ans 5ans 2a5ans 3 ans
vidéosurveillance et console informatique 2 ans 5 ans 2abans 3 ans
| Logiciels 2 ans non défini 2 ans 2 ans
Mobilier de bureau 10 ans non définj 10;1515 10 ans
Réalisation du site Internet et développements . 1 |
supplémentaires non dé&fini non défini | non défini 5 ans
Matériel de transport
Véhicule de service 5 ans 7 ans 5a10ans 7 ans
Camions et remorques 5 ans 7 ans 4348 ans 5 ans
Caissons et bennes 8 ans 10 ans 4a8ans 8 ans
Constructions
Construction de déchéteries et aménagements 30 ans 15 ans non défini 15 ans
Constructions -Travaux annexes 5ans 15 ans non défini 5ans
Constructions-Extension des déchéteries 20 ans 15 ans non defini 15 ans
Locaux-DMS 10 ans 7 ans 10; ; o
10215 pans
Locaux modulaires 15 ans 7 ans e
Construction-Unités de transfert et .
aménagements 15 ans 10 ans non défini 15 ans
Construction-Centre d'exploitation et 15230
aménagements 15 ans 15 ans ans 15 ans
Aménagements paysagers - plantations 15 ans non défini 15a?1520 15 ans
Autres matériels et équipements
Matériel de chauffage non défini 7 ans 10;1 520 10 ans
Matériels incendie 6 ans 7 ans 6a10ans 7 ans
Conteneurs et colonnes d'apport volontaire 5ans 10 ans 6210 ans 5ans
Matériels d'entretien 5 ans 7 ans 6a10ans| & supprimer
Instaliations et matérieis d'exploitation (durable) non défini 7 ans 6a10ans 5ans
Signalétique 6 ans 7 ans 62410 ans 7 ans
Autres matériels d'exploitation et outillage = i )
technique 2 ans 7 ans 6a10ans Z ansg
Gardes corps 8 ans 7 ans Non défini 7 ans
Chargeur non défini 7 ans 6a10 ans 7 ans
Etudes et recherches
Etudes et frais d'insertion non suivis de . 5 ans
réalisation S ans non défin| maximum aians
. A o b ans
Frais de recherche et de développement non défini non défini T 5 ans

Paraphes
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Débats

Monsieur GILOT ainsi que Monsieur FONTAINE sont interpellés par la durée
d’amortissement concemant la construction de déchéterie et aménagements qui passerait
de 30 ans & 15 ans. |l est répondu que suite a une formation avec FADEME, il est apparu
que le SEROC était la seule collectivité a avoir une durée d'amortissement aussi longue, les
autres collectivités ont une durée d’amortissement de quinze ans.

Il est indiqué, pour information, que la durée d'amortissement des unités de transfert a été
précédemment fixée & quinze ans.

Monsieur FAUVEL demande l'amortissement prévu pour la Société Publique Locale
évoquée précédemment. Madame SALMON répond que la durée d'amortissement prévue
est de 15 ans. Cependant, celle-ci n’est pas encore définitive.

Suite aux remarques formulées concernant la durée d'amortissement des décheteries,
Madame SALMON propose de fixer a 20 ans.

Décision du Comité Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relalifs a 'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu I'exposé de fa Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & 'unanimité :

1) DE RAPPORTER la délibération n°2017-023 du 6 mars 2017 relative a la
durée des amortissements ainsi que les délibérations précédentes.

2) D’APPLIQUER les nouvelles durées d’amortissement sur les biens a
amortir & compter de I'exercice 2020 selon le tableau annexé a la présente
délibération. '

3) D’APPLIQUER fa durée d’'amortissement maximale autorisée par
Pinstruction comptable M14 pour les immobilisations ne figurant pas dans
le tableau ci-annexé.

! Délibération n° 2019-034 : Signature du nouvel agrément Ecomobilier

Exposé des motifs

Madame 1a Présidente indique qu’Ecomobilier est I'Eco-organisme de collecte et de
recyclage du mobilier usagé. Deux déchéteries du SEROC, Isigny-sur-Mer et Le Mesnil-
Clinchamps, sont équipées actuellement de cette benne. Notre agrément avec Ecomobilier a
pris fin le 31 décembre 2017.

Ecomobilier nous avait transmis un proiet de « Contrat territorial du mobilier usagé »
pour la période 2019-2023. Ce projet incluait une opération d'incitation au remplissage des
bennes installées en déchéteries, sous forme d'une modulation du soutien variable en
fonction du remplissage de la benne, qui devait entrer en vigueur dés 2020.

Cette évolution n'a pas été validée par le Ministére de la Transition Ecologique et
Solidaire et Ecomobilier a donc dd retirer cette clause.
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La version finale du contrat nous a été envoyée fin septembre 2019. Ce contrat
prévoit que le baréme de soutien variable sera fixé pour la période 2019-2020 a 20€/tonne
de DEA collectée. Pour la période 2021-2023, il sera nécessaire de signer un avenant afin
de tenir compte de l'issue de |la concertation qui est toujours en cours.

Pour bénéficier de la rétroactivité des soutiens sur I'ensemble de I'année 2019, le
SEROC doit signer le contrat avant le 31 décembre 2019. La signature de ce contrat nous
permettra d'une part, de poursuivre le déploiement opérationnel dans les déchéteries qui
n'ont pas encore été équipées, et, d'autre part de procéder aux déclarations semestrielles en
vue du versement des soutiens financiers du premier semestre.

Débats

Monsieur BERAS demande quels sont les tonnages sur les deux déchéteries. Il est répondu
que cela permet de réduire de 30% la benne tout-venant.

Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs & I'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n® 2017-008 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu Ia délibération n® 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & Punanimité :

1) D’AUTORISER Madame la Présidente & sigher ce nouveau contrat 2019-
2020 avec Ecomobilier.

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.

18h27 : Départ de Monsieur Lolc JAMIN

Délibération n° 2019-035 : Adhésion au service « RGPD » du Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale du Calvados et nomination d’'un délégué a la protection
des données (DPD)

Exposé des motifs

Madame ia Présidente expose a i'assemblée ie projet d'adhésion au service de mise
en conformité avec la réglementation européenne « RGPD », proposé par le Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale du Calvados (CDG14).

Elle rappelle que le réglement européen 2016/679 (RGPD) du 27 avril 2016 est entré
en vigueur le 25 mai 2018. Ce réglement apporte de nombreuses modifications en matiére
de sécurité des données a caractére personnel et rend obligatoire leur application dans les
collectivités territoriales.
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Il impose :

« de nommer un délégué a la protection des données, le DPD (mutualisable),

« d'établir une cartographie de tous les traitements, flux et circuits de données
personnelles de la collectivité,

» de mettre en place un plan d’'actions pour mettre en conformité les traitements

* de tenir a jour un registre des traitements.

» de prendre en compte la protection des données personnelles dés la création
d’un traitement ou service (concept de « privacy by design »).

Cela induit de minimiser autant que possible la collecte de données personnelles
nécessaires a la finalité du service, de déterminer leur durée de conservation, de préparer
les mentions d'information et le recueil du consentement des intéressés.

En cas de traitements susceptibles d’engendrer des risques élevés pour les droits et
libertés des personnes, il y aura lieu de réaliser des analyses d'impact sur la protection des
données (AIPD).

En outre, en cas de fuite de données, la collectivité devra, sauf adaptation prévue par
la loi Frangaise, notifier auprés de la CNIL la violation de son systéme dans un délai de
72 heures, et en informer corrélativement les personnes dont les données figuraient dans les
traitements.

La CNIL effectuera un contrble & postériori et la collectivité devra &tre en mesure de
prouver a tout moment :
» que tout est mis en ceuvre pour garantir la vie privée des usagers et des
agents,
« qu'elle se trouve en conformité avec le RGPD.

Une documentation fournie et a jour devra &tre disponible : registre des traitements,
AIPD, contrats avec les sous-traitants, procédures d'information des personnes, etc.

En cas de manquements, le texte prévoit des amendes et sanctions administratives
et pénales trés lourdes pouvant aller jusqu'a 20 M d'€.

Au regard du volume important de ces nouvelles obligations légales imposées et de
linadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et lesdites obligations
de mise en conformité, confier cette mission au CDG14 présente un intérét certain.

Le CDG14 propose la possibilité de mettre son expertise et ses moyens tant en
personnel qu'en solution technique au bénéfice des collectivités et établissements publics
qui en éprouveraient le besoin.

Un Délégué a ia Protection des Données peut étre mis a disposition comme
accompagnant de la collectivité dans sa mise en conformité avec le RGPD.
Par la présente délibération, il est proposé de nous inscrire dans cette démarche.

Le colit de la prestation sera conforme a l'offre du service du CDG14, proportionnel
au besoin de la collectivité et établi sur la base de 200€ la journée (100 € la 1/2 journée),
frais de déplacement inclus (estimatif de 6 jours)

Débats

Monsieur VENGEONS considére que la charge est moindre pour le SEROC que pour les
autres collectivités. 1l est répondu que le SEROC a des informations sur les habitants de son
territoire et sur ses agents et que, par conséquent, il est nécessaire de se metire en
conformité avec la législation.
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Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Colfectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a I'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.8 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu Ia délibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n® 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu l'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a Punanimité :

1) D’AUTORISER Madame la Présidente a signer la convention avec le CDG14
sur la base de 200€ la journée (100 € la 1/2 journée), frais de déplacement
inclus,

2) D'AUTORISER Madame la Présidente & prendre et & signer tout acte relatif &
la présente mission de mise en conformité avec la réglementation
européenne et nationale,

3) D’AUTORISER Madame la Présidente a désigner le CDG14, comme étant
notre Délégué a la Protection des Données et mettre les moyens a
disposition du service pour Fexercice de la mission.

Ces autorisations sont valables pour une durée nécessaire a la 1*® mise en
ceuvre et, le cas échéant, pour les démarches d’accompagnement
supplémentaires.

{ Délibération n° 2019-036 : Remboursement de frais : nouvelles modalités

Exposé des motifs

Le cadre général des conditions et modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels des collectivités locales est fixé par le
décret n°2007-23 du 5 janvier 2007.

Il est rappelé que le SEROC a déterminé les modalités de remboursement des frais
de déplacement par délibérations successives.

Or, la publication du décret n°2019-139 du 26 février 2019 et de larrété du
26 février 2019 conduit a modifier les conditions de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires du personnel et les taux des indemnités kilométriques.

Il convient donc d'annuler les délibérations suivantes :
Délibérations n°2000-021 du 13 septembre 2000 et 2004-073 du
2 juillet 2004 sur les modalités de remboursement des frais de déplacement
fixées dans une note de service ;

- Délibération n°2008-046 du 11 décembre 2008 : remboursement des frais de
déplacement des délégués sur la base du baréme kilométrique fixé par arrété
du 26 aolt 2008 ;

Délibération n°2014-072 du 6 novembre 2014 sur les indemnités de repas lors
des déplacements des agents ;

- Délibération n°2014-073 du 6 novembre 2014 : remboursement des frais de
déplacement lors des visites de salons, colloques et autres projets du SEROC
sur la base des frais réellement engagés

Paraphes
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Rappel des conditions de remboursement des frais :

Tous les agents, titulaires, stagiaires ou contractuels peuvent étre indemnisés de leur
frais de transport dés lors qu'ils ont autorisés, par ordre de mission, a utiliser leur véhicule
personnel pour les besoins du service.

Le remboursement des frais concerne donc :

- Les agents en mission a la demande du SEROC.

- Les agents en stage : formation, concours, examen professionnel (deux prises
en charge par année civile & ce titre: épreuve d'admissibilité et épreuve
d’admission).

- Les agents assurant un intérim : agent qui se déplace pour occuper un poste
temporairement vacant.

- Les agents qui participent aux organismes consultatifs.

Afin de pouvoir prétendre au remboursement de ses frais, 'agent doit se déplacer en
dehors de sa résidence administrative et en dehors de sa résidence familiale.

La résidence administrative est le territoire de la commune sur lequel se situe le
service ol I'agent est affecté.

Pour les agents du siége du SEROC, les chauffeurs, les gestionnaires de 'unité de
transfert de Bayeux et les agents polyvalents, ia résidence administrative est Bayeux. Pour
les gardiens de déchéterie, il s'agit de la commune sur lagquelie est située fa déchéterie a
laquelle ils sont affectés.

Pour les gardiens n'ayant pas d'affectation de déchéterie, appelés « gardiens
volants » et les ambassadeurs du tri, la résidence administrative est le si¢ge du SEROC, soit
la commune de Bayeux.

La résidence familiale est le territoire de la commune sur lequel se situe le domicile
de I'agent.

Rappel : constitue une seule et méme commune, toute commune et les communes
limitrophes, desservies par des moyens de transports publics de voyageurs.

Le service qui autorise le déplacement devra privilégier le moyen de transport le
moins cher et le mieux adapté en fonction de l'intérét du service.

L’agent est alors indemnisé soit sur la base du transport public de voyageur le moins
cher, soit sur la base d'indemnités kilométriques. L'agent peut aussi prétendre au
remboursement des frais de parkings ou d'autoroute, sur présentation des justificatifs
correspondants.

A noter cependant que ce remboursement n'est possible que si ces frais n'ont pas
déja été pris en charge par un autre organisme.

Les indemnités kilométriques sont fixées par arrété en fonction de la puissance
fiscale du véhicule et de la distance parcourue.

L'arrété du 26 février 2019 a modifié ainsi les montants en euro par kilométre :

o

% Utilisation d’un véhicule personnel :

Puissance fiscale du

'Jusqu'a 2 000 km De 2 001 & 10 000 km | Au-dela de 10 000 km|

véhicule i
5CVetmoins | 029€ |  03€ | 021€ |
Bet7CV | 037€ |  046€ 0,27€ |
8CVetplus | 041€ | 0,50 € i 0,20€
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% Ultilisation d'un véhicule a deux roues :

- Motocyclette (cylindrée supérieure a 125 cm3): 0.14 €
Vélomoteur et autres véhicules & moteur : 0.11 €

De plus, le taux de remboursement des frais d’hébergement initialement fixé & 60 €
est revalorisé.

Aussi, afin de se conformer 2 la réglementation en vigueur, il est proposé de fixer les
modalités de remboursement suivantes :

Nuitée (dont petit-déjeuner) Repas
Grandes villes (>200 000
LA T?;;:ge habitants et métropole du Paris (Déjeuner
Grand Paris) ou diner)
Selon baréme
kitométrique fixé FT?-fj‘ Fg?_f€. 112 € 1f5;$5' €
ci-dessus (Forfait) (Forfait) (Forfait) (forfait)

Pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de
mobilité réduite, le taux de remboursement unique pour I'lhébergement est de 120 €.

Le forfait de repas sera réduit de 40% (9.15 €) si 'agent peut se rendre dans un
restaurant administratif.

Les indemnités sont payées mensuellement et 4 terme échu sur présentations des
etats et des piéces justificatives du déplacement.

Il est proposé d'appliquer ces nouvelles dispositions aux délégués du SEROC a
'occasion de leurs déplacements.

Décision du Comité Syndical

Vuu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vuu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relalifs a l'organe
délibérant,

Vu rlarticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relalif aux
attributions du Président,

Vu fa délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu 'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & I'unanimité :

1) D’AUTORISER Madame la Présidente 3 fixer les nouvelles modalités de
remboursement ci-avant énoncées, selon la réglementation en vigueur.

2) D’AUTORISER Madame la Présidente & prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.
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Délibération n° 2019-037 : Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpérience et de Pengagement professionnel (RIFSEEP)

Exposé des motifs

Madame La Présidente expose que larticle 20 de Ia loi n°83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires précise que « les fonctionnaires ont droit,
aprés service fait, & une rémunération comprenant le traitement, I'indemnité de résidence, le
supplément familial de traitement ainsi que les indemnités instituées par un texte législatif ou
réglementaire. Les indemnités peuvent tenir compte des fonctions et des résultats
professionnels des agents ainsi que des résultats collectifs des services. S'y ajoutent les
prestations familiales obligatoires. »

La partie de rémunération d’'un agent composé de primes et d'indemnités, appelée
régime indemnitaire, n'est pas obligatoire et peut étre librement décidée par 'assemblée
délibérante pour une mise en ceuvre par 'autorité territoriale.

L'assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale fixe les régimes
indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de [I'Etat
(article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 servant de base au principe de parité).
L'autorité territoriale décide par arrété individuel du montant versé a chaque agent
bénéficiaire, et ce dans les limites fixées par ia délibération.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé un Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
dans la fonction publique d’Efat qui a vocation a se substituer aux régimes indemnitaires
ayant le méme objet et & concerner tous les fonctionnaires.

La délibération n°2016-043 en date du 8 décembre 2016 a mis en place ie RIFSEEP
au sein de la collectivité, mais il est nécessaire aujourd’hui de la mettre a jour.

En effet, la délibération n°2016-043 ne prévoyait pas la mise en ceuvre du
Complément Indemnitaire Annuel (CIA). La mise en ceuvre du CIA n'était pas obligatoire a
I'époque mais I'est devenue.

De plus, il est nécessaire de mettre a jour les intitulés de poste et les montants
(minimum et maximum) suite aux différentes modifications de I'organigramme.

Enfin, concernant les cas de suspension du régime indemnitaire, en cas de maladie
ordinaire, il apparait cohérent que le régime indemnitaire suive les conditions d'attribution du
traitement indiciaire.

Ce projet de délibération a été présenté a la Commission personnel du 25 juin 2019
et soumis a 'avis du Comité Technique du 3 octobre 2018.

Décision du Comite Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu Particle 1..5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs & l'organe
délibérant,

Vu faricle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu ia délibération n°® 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,
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Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :
1) D’ATTRIBUER le régime indemnitaire aux bénéficiaires suivants :

Le regime indemnitaire est attribué aux agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit
public exergant les fonctions des cadres d'emploi suivants :

A Ingénieur

Attaché

Technicien (!

B Rédacteur
Animateur

Agent de maitrise
Adjoint technique
Adjoint administratif
Adjoint d’animation

() Pour les agents relevant du cadre d’emploi des ingénieurs ou des techniciens, 'application
des délibérations antérieures est maintenue dans l'attente de la parution des textes les
concernant

2) DE METTRE EN OEUVRE [Pindemnité de fonctions, de sujétions, et
d’expertise (IFSE)

L'IFSE est une indemnité liée au poste occupé par l'agent et a son expérience
professionnelie.

L'IFSE est modulée en fonction de l'expérience professionnelle en tenant compte des
critéres et sous critéres suivants :

- Pour les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage cu de conception :
= Niveau d’encadrement
* [nfluence du poste sur les résultats de la collectivité
=  QOrganisation et pilotage

- Pour la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions :
* Autonomie, initiative
* Acquis de Fexpérience
= Compétences et connaissances professionnelles

- Pour les sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel
* Responsabilité en lien avec le matériel utilisé
= Contraintes horaires
= Risques liés au poste (stress, contentieux, accident, TMS)

Paraphes



Madame la Présidente propose de fixer les groupes et de retenir les montants suivants :

Categorie d’(;?:;foi Groupe Fonction pontamtannuel
Minimum | Maximum
1 DGS 13300€| 31200€
A Attachés / 2 DGA 7200€| 16800€
Ingénieurs 3 Responsable de service 6400€| 12000€
4 Chargé(e) de mission 0€ 6 400 €
1 Responsable de service 6400€| 12000 €
2 Responsable opérationnel 4000 € 7200€
2 Responsable comptable 4 000 € 7200€
Rédacteur / . ST
B TEehnicien | 3 Chargé(e) d’animation 3400 € 5500 €
Animateur 3 Secrétariat de direction 3400 € 5500 €
3 SUebsﬁicznnalre marchés 3400 € 6 500 €
3 Assistante comptable 1600 € 4000 €
1 Responsable opérationnel 4000 € 7200 €
2 Chargé d’animation 3400 € 5500 €
2 Secrétariat de direction 3400€ 5500 €
Agent de 2 Secrétariat technique 1600 € 4 000 €
";2?}2::’ 2 | Assistante comptable 1600€| 4000€
c technique / 2 Agent d’accueil 1 600 € 4000 €
ot |2 | Sestornaiedurtéce | p5me| 47one
adjoint 2 | Chauffeur 2700€| 5100€
d’animation - - -
2 Gardien de déchéterie 2500 € 4700 €
2 :‘g:::::’;‘r’fs“e" des 2500€| 4700€
2 Agent polyvalent 2500 € 4700 €

L'IFSE pourra &tre modulée en fonction de I'expérience professionnelle.

Ce montant fait I'objet d’un réexamen au regard de I'expérience professionnelle :

- en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

- en cas de changement de grade ou de cadre d'empiois & la suite d’'une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

- au moins tous les 4 ans en fonction de I'expérience acquise par 'agent.

Périodicité du versement de 'IFSE :
- L'IFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement :
- Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :
- I sera suspendu en cas d’absence injustifiée, en cas de gréve, en cas de suspension
temporaire du service ou en cas d'exclusion dans le cadre d'une mesure disciplinaire, en cas
de congé de longue maladie ou de longue durée.
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-En cas de congé de maladie ordinaire, '|[FSE est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement.

Exclusivité :
- L'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions.

Attribution :
- L'attribution individuelle sera décidée par Fautorité territoriale et fera I'objet d'un
arrété.

3) DE METTRE EN CEUVRE le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Un complément indemnitaire pourra &tre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
linvestissement de I'agent, appréciés lors de I'entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs

- Compétences professionnelles et techniques

- Qualités relationnelles

- Capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions
d’un niveau supérieur

Catégorie d’i:?:oi Groupe Fonction 'TI:IL?(?:: rtn

1 DGS 4680 €

A Attachés / 2 DGA 2520 €

Ingénieurs 3 Responsable de service 1800 €

4 Chargé(e) de mission 960 €

1 Responsable de service 1440 €

2 Responsable opérationnel 864 €

Rédacteur / 2 Responsable comptable 864 €

B Technicien / 3 Chargé(e} d'animation 660 €

Animateur 3 Secrétariat de direction 660 €

3 Gestionnaire marchés publics 660 €

3 Assistante comptable 480 €

1 Responsable opérationnel 720 €

2 Chargé d’animation 550 €

Agent de 2 Secrétariat de direction 550 €

malitrise / 2 Secrétarlat technique 400 €

adjoint 2 Assistante comptable 400 €

c teg:;?‘;ci;r:lte ! 2 Agent d’accueil 400 €

administratif 2 Gestionnaire d'unité de transfert 470 €

/ adjoint 2 Chauffeur 510 €
d’animation - ———

2 Gardien de déchéterie 470 €

2 Agent d’entretien des espaces verts 470 €

2 Agent polyvalent 470 €
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Périodicité de versement du complément indemnitaire :
- Le complément indemnitaire est versé bi-annuellement.

Modalités de versement :
- Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

4) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en wuvre cette décision.

Délibération n° 2019-038 : Versement du régime indemnitaire: Modification du
point 1.2 de la délibération n° 2012-064 du 13 décembre 2012

Exposé des motifs

Madame la Présidente rappelle que le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a créé un
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la fonction publique d’Etat qui a vocation a se
substituer aux régimes indemnitaires ayant le méme objet et & concerner tous les
fonctionnaires.

Le RIFSEEP est en place dans la collectivité. Cependant, nous sommes encore en
attente des décrets d’application pour certains cadres d’emploi. Les agents relevant de ces
cadres d'emplois percoivent les primes antérieures au RIFSEEP, dans les conditions
prévues par la délibération n°2012-064 du 13 décembre 2012.

Afin de maintenir une équité entre tous les agents, Madame la Présidente propose de
modifier la délibération n°2012-064 en indiquant qu’'en cas de congé maladie ordinaire, le
régime indemnitaire suit les conditions d'attribution du traitement indiciaire pour Fensemble
des cadres d’emploi de la collectivité.

Décision du Comité Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a l'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu 'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & 'unanimité :

1) DE MODIFIER le point 1.2 de la délibération n° 2012-064 du
13 décembre 2012 comme suit : en cas de congé maladie ordinaire, le
régime indemnitaire suit les conditions d’attribution du traitement indiciaire
pour I'ensemble des cadres d’emploi de fa collectivité.

2) DE PRECISER que le reste de la délibération demeure inchangé

3) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.
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Délibération n° 2019-039 : Modification des effactifs du SEROC : Recrutement de
personnel non permanent

Exposé des motifs

Madame la Présidente expose qu’afin de mener a bien les opérations de taille des
haies sur I'ensemble des sites du SEROC, il est nécessaire de recruter un agent contractuel
pour une période de deux mois.

Les crédits nécessaires a ce recrutement ont été prévus dans le budget 2019.

Il convient donc de créer un poste d'adjoint technique a temps complet pour une
période de deux mois.

Débats

Monsieur MARY ainsi que Monsieur GILOT demandent s’il ne serait pas judicieux de faire
appel a4 des associations d'insertions pour ce type de travaux. Il est répondu que [e SEROC
a le matériel nécessaire et a déja un saisonnier auquel il sera proposé un contrat
complémentaire de deux mois.

Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu rarticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relalifs & l'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relalif aux
attributions du Président,

Vu Ia délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n® 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu 'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & Funanimité :

1) D’AUTORISER Madame la Présidente, afin d’assurer les missions de taille
des haies, a créer un poste d’adjoint technique & temps complet pour une
durée de 2 mols et a recruter par contrat un agent rémunéré par référence
au grade d’adjoint technique (IB : 348, IM : 326).

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.

Délibération n° 2019-040 : Modification des effectifs du SEROC : Création d’un poste
de techniclen principal de 2*™ classeo

Madame la Présidente expose qu'un agent du service déchéterie a réussi I'examen
professionnel de technicien principal de 2°™ classe.

Considérant que cet agent donne pleine satisfaction dans |'exercice de ses missions,
Madame la Présidente propose de nommer cet agent au grade de technicien principal de
2%me clagse.

Il convient donc de créer un poste de technicien principal de 2™ classe.
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Le tableau des effectifs doit étre modifié comme suit :

Grade ou cadre . | Effectif | Nouvel ; !
d’emploi Catégorie précédent Mouvement effectif | TC 5 TNC
Technicien principal !_ |
de 2°™ classe B 0 *1 ! : ! ! 0
Débats

Monsieur FAUVEL demande si, & la suite de cette création de poste, I'ancien poste sera
supprime.
Il est répondu qu'sffectivement le poste sera supprimé mais il faut respecter la procédure
suivante :

1/ Proposer au comité syndical de créer le nouveau poste ;

2/ Proposer la suppression de I'ancien poste au comité technique du Centre de
Gestion ;

3/ Proposer la suppression au comité syndical aprés avis du comité technique.

Décision du Comité Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu Particle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs & I'organe
délibérant,

Vu rarticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Terriforiales refatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n°® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu /a délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1) DE CREER un poste de technicien principal de 2°™ classe
2) DE MODIFIER le tableau des effectifs comme suit :

Grade ou cadre ! . Effectif ' Nouvel
d’emploi 'E Catégorie précédent Mouvement ! offectif TC TNC
| Technicien principal de ! | ‘
i 2%me classe | B 0 * | ! ! 0 |

3) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.

Délibération n° 2019-041 : Modification des effectifs du SEROC : Recrutement d’un
chargé de mission pour le programme Territoire Zéro Déchet Zéro Gaspillage

Exposé des motifs

Madame la Présidente rappelle que le SEROC a été lauréat de I'appel a projet « Zéro
Déchet Zéro Gaspillage » et que pour mener le pilotage et Fanimation du Contrat d'Objectif
Déchets et Economie Circulaire (CODEC) d’'une durée de 3 ans, un poste de chargé de
mission a été créé pour 3 ans.

Cependant, la mise en ceuvre de fa loi NOTRe et son impact sur le contexte politique
a eu pour conséquence de retarder la signature du CODEC. En effet, elle était prévue en
janvier 2017, mais n’a pu avoir lieu qu'en mai 2018.
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C’est pourquoi, afin de pouvoir mener a terme les actions et en effectuer le bilan, il
convient de prolonger le contrat du chargé de mission pour une durée de 18 mois.

Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu r'article L.5211-6 ef suivant du Code Général des Collectivités relatifs & I'organe
délibérant,

Vu rlarticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
altributions du Président,

Vu la delibération n° 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
delégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n® 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu F'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a PFunanimité :

1) D’AUTORISER la Présidente, afin de continuer & mener a bien le Contrat
d'Objectifs Déchets et Economie Circulaire (CODEC), a créer un poste
d’attaché territorial 3 temps complet pour une durée de 18 mois et a
recruter par contrat un agent rémunéré par référence au 1 échelon du
grade d’attaché territorial (IB : 441, IM : 388). Cet agent pourra également
percevoir le régime indemnitaire prévu par délibération.

2) D’AUTORISER Madame la Présidente a4 prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.

Délibération n° 2019-042 : Modification des effectifs du SEROC : Création d’un poste
d’adjoint technique territorial

Exposé des motifs

Madame la Présidente expose qu'actuellement, seules les décheéteries de Vaucelles
et de Bretteville-I'Orgueilleuse ont deux gardiens de déchéterie affectés & temps complet.
Les autres déchéteries ne disposent que d’un seul gardien.

Cependant, 'augmentation de la fréquentation de certaines déchéteries entraine une
réflexion sur la nécessité d’avoir deux gardiens, notamment sur les déchéteries de Creully et
du Molay-Littry.

En effet, avoir deux gardiens pemettrait une meilleure orientation des usagers, une
optimisation du tri, une réduction de la benne tout-venant et donc une réduction des cofits.

Dans un premier temps, il est proposé d’avoir un seul gardien supplémentaire, dont le
temps de travail serait réparti sur les déchéteries de Creully et du Molay-Littry.

Cette proposition a regu un avis favorable lors de la commission personnel du
25 juin 2019.

Il convient donc de créer un poste d’adjoint technique territorial.

Le tableau des effectifs doit &tre modifi@ comme suit :

Grade ou cadre F— Effectif Nocuvel
d’emploi Catégorie précadent Mouvement effectif TC | TNC
Adijoint technique C 23 +1 24 20 4
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Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Générai des Collectivités relatifs & I'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu I'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide & 'unanimité :

1) DE CREER un poste d’adjoint technique territorial
2) DE MODIFIER le tableau des effectifs comme suit :

Gradeoucadre | ._. . | Effectif | ! Nouvel '
d'emploi | Catégorie précédent g Mouvement | . ... | TC TNC
H
Adjoint technique |  C 23 | o+ | 24 |20 4

3) D’AUTORISER Madame la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre
en ceuvre cette décision.

Délibération n° 2019-043 : Avenant au marché de location de camions : prolongation
de la durée

Exposé des motifs

Le SEROC a conclu un marché n°2014-001 avec la société ATLOC pour la location
longue durée "full services" d’un camion du 1" janvier 2014 au 30 septembre 2019.

Une consultation a ensuite été lancée le 21 février 2019 pour la location longue durée
"full services" d’un camion en remplacement du camion du marché n°2014-001 mais elle a
été déclarée sans suite pour motif d'intérét général.

Le nouveau marché lancé le 29 avril 2019 a été attribué a la société VIA LOCATION
pour la location longue durée "full services" d'un camion a compter du 1°" mai 2020. '

Parallélement, un autre marché de location « full services » de deux camions est
actuellement en cours (marché n°2018-001) avec la société VIA LOCATION depuis le
1¢r janvier 2019 jusqu’au 31 décembre 2023, pour la location d’'un camion en année pleine et
d'un camion saisonnier de fin avril & fin octobre.

Par conséquent, il manquera un camion dans le parc du SEROC entre le
1" octobre 2019 et le 30 avril 2020 ; il est donc nécessaire de prolonger la durée de location
du camion.

Deux possibilités sont alors envisagées : prolonger le marché avec ATLOC (n° 2014-
001) ou la location du camion saisonnier avec VIA LOCATION (marché n°2018-001).

Dans le 1% cas, le montant mensuel du loyer serait de 3 453 € HT, soit 24 171 € HT

pour 7 mois.
Dans le 2™ cas, le montant mensuel serait de 2 665 € HT (au lieu de 2 814 €), soit

15 990 € HT pour 6 mois.
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Il est proposé de signer un avenant avec la société VIA LOCATION qui propose les
conditions tarifaires les plus avantageuses.

Cet avenant, représentant une augmentation de 6.71%, a regu un avis favorable de la
Commission d’appel d'offres qui s'est tenue en amont du comité syndical.

Débats

Monsieur LESAGE s'interroge sur le fait que la durée soit différente entre ies deux
propositions. Il est répondu que la prolongation avec ATLOC commencerait le
1%" octobre 2019 et pour VIA LOCATION, la prolongation débuterait le 1®" novembre 2019.

Monsieur FAUVEL demande & quoi servent les camions. Il est précisé que ces camions sont
prévus pour charger les caissons des déchéteries aux unités de transfert,

Décision du comité syndical

Vuu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs
aux syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs & 'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
attributions du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu Ia délibération n° 2018-048 du Comité Syndical du 18 décembre 2018 accordant
les délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu l'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés avoir délibéré, décide a 'unanimité :

1) D’AUTORISER la présidente & signer I'avenant avec la société
VIA LOCATION pour un loyer mensuel de 2 665 € HT pour une durée de
6 mois (du 1/11/19 au 30/04/2020) soit un total de 15 990 € HT

2) D'AUTORISER la Présidente a prendre toutes mesures pour mettre en
ceuvre cette décision.

| Information sur les attributions de marché |

Madame la Présidente informe sur les marchés qui ont été attribués dans le cadre de
sa délégation conformément a l'article L 2122-22 du CGCT et & la délibération n°2018-048
du 18 décembre 2018 :

<+ Achat de matériels informatiques et logiciels :

- Titulaire : QUADRIA
- Lot 1 —matériel informatique : 13 302.96 € HT (marché n°2019 — 002)
- Lot 2 —logiciels : 10 262.76 € HT (marché n°2019-003)

*+ Fourniture d’électricité — tarif jaune (puissance souscrite supérieure a 36 kVA) :
accord-cadre lancé et attribué par le SDEC dans le cadre du groupement de
commandes approuvé par délibération n°2019-013 du Comité Syndical du
4 avril 2019 :

- Titulaire : Total direct Energie

- Bascule des contrats 4 compter du 1" janvier 2020
Sites concemés : centre d'exploitation, unités de transfert de Bayeux et
Maisoncelles-Pelvey
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| Affaires diverses |

Madame SALMON informe que le SEROC INFOS va étre distribué dans les foyers du
territoire début novembre 2019. Trois ateliers concemnant le réemploi vont étre effectués les
16, 20 et 23 novembre 2019.

Madame SALMON indigue quun forum dinformations se déroulera le
vendredi 11 octobre 2019 de 10h00 a 17h00 dans les locaux du SEROC afin que les agents
du territoire du SEROC puissent y rencontrer les prestataires tels que le CNAS, Préfon, MNT
et Mutame.

LLILLILLILL

L’ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente remercie tous les déléegues de
leur participation et la séance est levée a 18h50.

Récapitulatif des délibérations prises lors du comité syndical n° 2019-04 du
10 octobre 2019 :

Retrait du dossier n° 8: Groupement de commande avec Collectéa pour la fourniture de titres
restaurant

Approbation du compte-rendu du comité syndical du 20 juin 2019

Délibération n° 2019-031 : Adhésion a la Société Publique Locale (SPL) NORMANTRI — Nomination
des représentants au conseil d’administration et 4 FAssemblée générale

Délibération n° 2019-032 : Décision Modificative n°2 du Budget pour apport en capital dans la
Société Publique Locale (SPL)

Délibération n° 2019-033 : Modification des durées d’amortissements des biens du SEROC
Délibération n° 2019-034 - Signature du nouvel agrément Ecomobilier

Délibération n° 2019-035 : Adhésion au service « RGPD » du Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale du Calvados et nomination d'un délégué 4 la protection des données (DPD)

Délibération n°® 2019-036 : Remboursement de frais : nouvelles modalités

Délibération n° 2019-037 ; Mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expérience et de 'engagement professionne! (RIFSEEP)

Délibération n° 2019-038 : Versement du régime indemnitaire : Modification du point1.2 de la
délibération n° 2012-064 du 13 décembre 2012

Délibération n° 2019-039 : Modification des effectifs du SEROC : Recrutement de personnel non
permanent

Délibération n° 2019-040 : Modification des effectifs du SEROC : Création d’'un poste de technicien
principal de 2éme classe

Délibération n° 2019-041 ; Modification des effectifs du SEROC : Recrutement d'un chargé de mission
pour le programme Territoire Zéro Déchet Zéro Gaspillage

Délibération n° 2019-042 : Modification des effectifs du SEROC : Création d'un poste d'adjoint
technique territorial

Délibération n° 2019-043 : Avenant au marché de location de camions : prolongation de la durée
Information sur les attributions de marché
Affaires diverses

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

La Présidente,
Christine SALMON.
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