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du Comité Syndical
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Le Comité Syndical, légalement convoqué le jeudi 02 novembre 2017, s’est réuni le jeudi 09 novembre 2017
3 17 heures 30 au siege du SEROC a BAYEUX, sous la présidence de Mme Christine SALMON, Présidente du SEROC.

Etaient présents :

COLLECTEA

M. VARIN Yves, M. CHEVALIER Jean-Pierre, Mme MOUCHEL Michale,
M. ANGER Pierre (départ a 18h30], M. GRANGER Michel

SIDOM de CREULLY

M. FONTAINE Marc, M. BAUDOUIN Francois, M. GILOT Edmond, M.
DANIEL Jean-Pierre, M. RICHARD Hervé, M. LE CANN Jean Louis

CDC SEULLES TERRE et MER

M. De JOYBERT Yves

CDC de la VIRE au NOIREAU

M. PORET Philippe, M. MARY Gérard, M. FEUILLET Gérard, M.
DECLOMESNIL Alain, M. MOINEAUX Jean-Pierre

CDC PRE BOCAGE INTERCOM

Mme SALMON Christine, M. GENNEVIEVE Michel, M. CHEDEVILLE
Yves, M. LESAGE. Norbert, M. HEBERT Marc, M. SAVEY Jean-Pierre,
M. VENGEONS Christian

CDC BAYEUX INTERCOM

M. KERMOAL Bernard, Mme SIMONET Marie-Claude (départ a 17h00)

Absents excusés:

COLLECTEA

M. RENAUD Frédéric, M. FAUVEL Michel donné pouvoir & M. Michel
GRANGER, M. JAMIN Loic

SIDOM de CREULLY

M. BONNAIRE Gérard

CDC de la VIRE au NOIREAU

M. ANDREU SABATER Marc, M. BERAS Roland, Mme THOMAS
Bérangére

CDC PRE BOCAGE INTERCOM

M. HAURET Christian

CDC SEULLES TERRE et MER

Mme POUCHIN Chrystéle donné pouvoir a M. Yves De JOYBERT

Date de convocation :
Date d’affichage :

Nombre de délégués en exercice :
Nombre de délégués présents :

Nombre de Votants :
Secrétaire de séance :

02/11/2017
02/11/20172017

35

26

28

M. Jean-Pierre CHEVALIER
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_Délibération n® 2017 - 056 |
_Contractualisation d’un prét pour le financement de U'unité de transfert de BAYEUX

Exposé

Madame la Présidente rappelle que par délibération n® 2017-053 le comité syndical du 28
septembre 2017 a décidé de recourir a Uemprunt pour le financement a hauteur de 40 % de la
construction de l'unité de transfert de Bayeux de maniére a maintenir un niveau d'excédent
permettant de faire face a la capacité d'investissement du syndicat.

Le montant des opérations étant de 2874322.00 € HT, te montant emprunté s'éleve a
1200 000.00 €.

Quatre organismes ont été sollicités : la Caisse d'Epargne, la Poste, la Caisse de dépdts et de
Consignations et le Crédit Agricole.

Trois organismes ont proposé des offres dont deux pour une durée de 10, 12 et 15 ans, la
Caisse d'Epargne et le Crédit Agricole, et une pour 10 et 15, la Poste.

Lors du rendez vous avec le Crédit agricole, il leur avait été demandé de nous faire une
proposition pour la renégociation du prét en cours concernant la construction de la déchéterie du
Mesnil Clinchamps dont le taux du prét est de 3.98 %.

Le Crédit Agricole n’a pas réalisé de proposition a cette demande.

Il est a noter que la Caisse d'Epargne a proposé :

- des offres exclusivement a taux fixe avec amortissement du capital constant

- deux offres pour la durée du prét a 10 ans avec ou sans indemnités en cas de
remboursement anticipé du prét.

Pour information, usuellement la durée du prét est calquée sur la durée d’amortissement du
bien.

Pour l'unité de transfert, la durée d’amortissement est de 15 ans.

Les propositions du Crédit Agricole, de la Caisse D'Epargne et de la Poste sont donc les

suivantes :
Capital constant Crédit Agricole | Caisse d’Epargne
Périodicité trimestrielle | semestrielle ; annuelle ; trimestrielle : annuelle
Taux fixe_ 1.05% 1.07% 1.09% 0.85% | 0.85%
Coiit du crédit avec!
amortissement ! 64575 € 67 410 € 71940 € ! 52275 € 56 100 €
i capital constant :
10 ==
ans | Montant des 33150€| 66420€] 133080€ 32550 €| 130200€
échéances max
Frais de dossier 240e] 2406 2400€f b
e 0 0 0 1000 € 1000 €
d’engagement M el
i Indemnités en cas ;
i de remboursement oui oui
i T Echéance . .
= 10 A Crédit Agricole la Poste
| ans ;

| Périodicité

trimestrielle %semestrielteg annuelle

trimestrielle |
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Taux 1.05% 1.07% 1.09% 0,84%
Colt du credit avec| o ,oose! 4854878€| 73109.62€ 52 980.00 €
échéance constante
Montant des | a1641.88 €] 634274461 127310.96€ 31309.11 €
échéances .
Frais de dossier 2400 € 2400 € 2400€
C_ommlsswn 0 0 0 1800 €
d’engagement
_________ Ca‘Pitafcons_tgnt L0 Crédit___égric_:gle_ L Ca_isSe d'Epér_gne
Périodicité :rlmestrlell semestrielle |annuelle trimestrielle | annuelle
Taux fixe 1.56% 1.58% 1.59% 138% | 1.39%
Colit du crédit avec 142 740,00
15 | amortissement ) . 146 940.00 €| 152 640.00 €126 270.00 €| 133 440.00 €
ans | capital constant
Montant des|  s4680€ 49480 € 99080 €| 2414000€| 96680.00€
échéances
Frais de dossier 2400€ 2400€ 2400 € 0 0
ol 0 0 0 1000 € 1000€
d’engagement
R . .
Echeance Crédit Agricole la Poste
} constante e
Périodicité trimestrielle semestrielle |annuelle trimestrielle
Taux 1.56% 1.58% 1.59% 1,29%
15 |Colt du crédit avec| . g.00 76l 152523426 100 20314 122716,00 €
ans échéance constante €
Montant des| 0 ue9.97€| 4508411¢€| 099021 22 029,50 €
échéances €
Frais de dossier 2400€ 2400 € 2400€
C_ommission 0 0 0 1 800 €
d’engagement

moment de cette présentation.

Débat

Pour information, le taux de 0.84 % de la Poste n'a pas été validé par le signataire au

Monsieur VARIN demande que pour une prochaine consultation, il serait souhaitable que

les établissements bancaires remettent leurs propositions en amont des réunions et & une date
limite de remise afin de pouvoir les étudier plus sereinement.

Madame la Présidente prend acte de cette proposition.

Aprés échanges, il est proposé de retenir la proposition de la Caisse d’Epargne avec
remboursement trimestriel a capital constant.

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux

syndicats mixtes,

Paraphes
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Vu l'article L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a l'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions
du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Vu la délibération n® 2017-053 du comité syndical du 28 septembre 2017 actant les
modalités de financement de l'unité de transfert de BAYEUX,

Ayant entendu l'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

1] d"autoriser la Présidente & contractualiser un prét a hauteur de 1 200 000.00 € pour
‘le financement de Uunité de transfert de BAYEUX avec la CAISSE D'EPARGNE d'une durée de
10 ans au taux fixe de 0.85 % a capital constant avec des annuités trimestrielles,

2} d’autoriser la Présidente a mettre tout en ceuvre pour mener a bien cette décision.

Information
Stagiairisation d’un agent

!
SR SRS

Madame la Présidente informe les membres du comité syndical qu'un agent est
actuellement recruté au sein du service animation territoriale depuis le 19 janvier 2015 pour faire
face au remplacement de l'agent parti dans le cadre d’'une mutation externe.

Considérant que l'agent donne entiére satisfaction dans 'exercice de ses missions, je vous
propose d’'envisager de procéder a sa stagiairisation au grade d’adjoint administratif territorial a
l'issue de son contrat actuel, a savoir le 17 janvier 2018.

Ce dossier a été présenté en commission personnel en date du 19 septembre 2017 qui a
émis un avis favorable.

Cette stagiairisation ne nécessite pas de création de poste.
Le comité syndical émet un avis favorable a cette proposition.

A cette occasion, Madame la Présidente souhaite rappeler les missions et LUeffectif du
service « animation territoriale » a savoir :
-1 responsable de service,
1 chargée de mission en charge de l'appel a projet « zéro déchet, zéro gaspillage »,
- 3 chargées d'animation territoriale,
- 2 ambassadrices de tri.

Pour mémoire, ce service produit en interne tous les supports écrits de la collectivité
comme le rapport annuel, les cartes du territoire, les lettres d'informations adressées aux
adhérents.

Leurs interventions se déroulent a la demande aussi bien dans les écoles comme auprés
des usagers pour inciter au geste de tri et a la réduction des déchets ménagers.

Madame la Présidente rappelle que ce service est gratuit. Elle sollicite donc les élus pour
informer les écoles sur ces animations.

s
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Délibération n® 2017 — 057
Autorisation a recruter des agents dans le cadre de remplacement d'agents
absents

Exposé

Madame la Présidente informe que larticle 3-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale autorise le
recrutement d'agents contractuels pour faire face temporairement & des besoins liés au
remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents contractuels.

Cet article précise que les agents de la fonction publique territoriale peuvent étre autorisés
a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison :

- d'un congé annuel,

- d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie, d'un congé de longue durée,

- d'un congé de maternité ou pour adoption,

- d'un congé parental ou d'un congé de présence parentale,

- d'un congé de solidarité familiale,

- de l'accomplissement du service civil ou national,

- du rappel ou du maintien sous les drapeaux,

- de leur participation & des activités dans le cadre des réserves opérationnelles, de
sécurité civile ou sanitaire,

- de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Ces contrats sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de l'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a
remplacer. Ils peuvent prendre effet avant le départ de cet agent.

Jusqu'a présent, pour autoriser le recrutement d'agent contractuel dans le cadre de cet
article 3-1, une délibération était prise au cas par cas par le Comité ou le Bureau syndical.

Cependant, cette situation peut nuire a la continuité du service public dans le cas d'une
absence non prévue. .

Madame la Président précise gue :

- pour le service déchéterie, les remplacements sont réalisés systématiquement afin de
garantir une continuité de service,

- pour le service administratif, les remplacements se font au cas par cas et en fonction de
la durée de l'absence de l'agent.

Décision du Comité Syndicat

Vu Larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a l'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions
du Président,

Paraphes
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Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Considérant la nécessité de continuité du service public,

Ayant entendu U'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a l'unanimité :

1) d’autoriser la Présidente a recruter des agents contractuels dans le cadre de
l'article 3-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 maodifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale pour le remplacement d'agents absents,

2] d’autoriser la Présidente a mettre tout en ceuvre pour mener a bien cette décision.

L

Information

information sur le nouveau baréme de CITEO[EcoI::mballageset Eco Folio"l“i
_concernant la reprise des emballages issus du tri sélectif ,

Madame la Présidente rappelle que le syndicat est en contrat avec Eco-Emballages,
société agrée par 'Etat pour le soutien financier des emballages ménagers et Eco-Folio, agréé
également, pour le soutien sur les papiers. Depuis 2011, les soutiens d'Eco-Emballages sont régis
par le baréme E et ce jusqu’a fin 2017.

Avec ce baréme, la quasi-totalité du montant financier du soutien dépend des tonnages
valorisés. Plus la collectivité est performante, plus le montant financier du soutien a la tonne est
élevé. Ce baréme E incitait fortement les collectivités a la performance. En 2014, avec ce baréme
E, le SERQOC a bénéficié de 1 936 460,15 € de soutien financier.

En 2016, deux éco-organismes ont été agréés pour le soutien des emballages de la collecte
sélective pour la période 2018-2022. Ces éco-organismes sont CITEO et LEKO.

CITEQ est le résultat de la fusion d'Eco-Emballages et d'Eco-Folio. L'agrément d'Eco-
Emballages arrivant a échéance le 31 décembre 2017, le SEROC doit contractualiser avec un
nouvel éco-organisme.

L'organisme LEKO ne serait pas en mesure de proposer un contrat sur la période
d’agrément 2018-2022.

Le SEROC devra donc contractualiser avec CITEO sur la base du nouveau baréme, nommé
F.

La période d'agrément 2018-2022 est porteuse d'importants enjeux. Le baréme F est
différent du bareme E sur plusieurs aspects. Les objectifs principaux ont été revus, ainsi que les
soutiens financiers. L'objectif national de ce baréme F est atteinte de 75% de taux de recyclage
dans des conditions économiques optimisées d'ici 2022.

Cet objectif nécessite notamment d'élargir les consignes de tri a tous les emballages
ménagers, en particulier les plastiques autres que les bouteilles et flacons. Le baréme F vise a
encourager financiérement les collectivités aux ratios faibles, et non celles qui sont performantes.
Ce nouveau baréme incitera aussi & poursuivre et renforcer les démarches d'éco-conception, en
veillant en particulier a mieux anticiper les innovations et les nouveaux types d'emballages.

Le baréme F est constitué d'un soutien de base et d'un soutien facultatif. Le soutien de
base est déterminé sur les tonnes d'emballages valorisées et, le soutien facultatif, sur la
transition et l'optimisation de la collecte et du tri. Les nouveaux éléments phares du baréme F
sont : le soutien a la connaissance des colits, le soutien a la valorisation des refus de tri et le
soutien 2 la transition [facultatif). Le soutien facultatif repose sur l'engagement de la collectivité et
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de ses adhérents & signer un contrat d'objectifs. Ce contrat permettrait de compenser la
diminution du soutien financier entre le baréme E et F.

CITEO a mis a disposition des collectivités un simulateur. La simulation a été réalisée avec
les données et tonnages de l'année 2016.

Composition du baréme F et comparaison avec le baréme E [données et tonnage 2016) :

|) Soutien de base

o Soutien au recyclage

1) Soutien & la collecte sélective et au tri: résultat du produit des tonnes éligibles d'un
matériau par le tarif unitaire de ce matériau en €/T.

Soutien unitaire par matériau :

Baréeme E Baréme F Ecart
Valeuren€  Valeuren€ Valeur en €
Acier 62,00 62,00 0,00
Alu 278,00 400,00 122,00
PCNC (5.02) 202,00 150,00 -52,00
PCC [ELA) 234,00 300,00 66,00
Flacons plastiques 596,00 600,00 4,00
Verre 4,40 7,00 2,60
Soutien de base de la collecte sélective et du tri:

~ BaremeE  BarémeF | Ecart
Valeuren€ = Valeuren€ Valeuren€ =
Service de CS 985 322,18 | 953 315,16 -32 007,02
:iaé‘::‘f::’t'i'o‘:male 211 715,97 0,00 -211 715,97
Soutien 1197 038,15 953 315,16 -243 722,99

2) Soutien 3 la performance du recyclage : Uobjectif est d'inciter les collectivités 2
améliorer la performance de leurs dispositifs de collecte et de tri.

Baréme E Baréme F Ecart
Valeuren € Valeuren € Valeur en € ]
Service de CS 448 912,77 396 370,57 -52 542,20
Adaptationiet 96 457,80 0,00 -96 457,80
amélioration locale
Soutien 545 370,57 396 370,57 -149 000,00

3] Soutien au recyclage des métaux récupérés hors collecte sélective [Machefers
d’incinération, traitement biologique). Le SEROC ne récupérant pas de métaux hors collecte
sélective, il ne percevra pas ce soutien.

Paraphes
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. Soutiens a d'autres formes de valorisation

1] Soutien a la valorisation organique des papiers cartons pour les DOM-TOM.

2) Soutien a la valorisation énergétique des emballages dans les refus issus des centres de
tri [fonnes x 75€). Le SEROC ne valorisant pas ces refus de tri, il ne percevra pas ce soutien.
3) Soutien a la valorisation énergétique des emballages restant dans les OMR.

i H
t i

Liiitcss couim sinbicas sabm I i b1 o . - B T L LR

Baréme E Baréme F Ecart
Valeur en € Valeuren € Valeur en €
§
Soutien 47 694,09 | 0,00 | -47 694,09 |

En 2016, avec le baréme E, le SEROC percevait un soutien sur {’enfouissement. A partir de
2018, avec le baréme F, {'enfouissement n’est plus soutenu.

. Soutien a 'action de sensibilisation auprés des citoyens

1] Soutien a la communication: aumoins une action de sensibilisation par la
communication dans l'année. Le soutien sera de 0.15 € par habitant.

2) Soutien & U'ambassadeur de tri : 4 000 € seront attribués par poste d'ambassadeur de tri
(ADTL Un ADT est une personne effectuant des missions de communication de proximité sur la
collecte et le tri (animations scolaires, publiques, contréle qualité du tri, opération de porte 3
porte) avec un plafonnement & 48 000.00 €.

Baréme E ' Baréme F Ecart
~ Valeuren € Valeuren€ | Valeuren€
Communication | _§Z__'789 30 | 22 266,150 - 15 523,15§
20 ADT o 108 568,04; 48 000.00 - 60 568,04§
Soutien 1_4_{_:_1357,34% _____ 70 266,15] -76_9,‘_)_11_1_._2_2
. Soutien a la connaissance des colts [nouveau soutien avec le baréme F}

L'objectif de ce soutien est d'améliorer la connaissance des colts pour que la collectivité
puisse mesurer L'efficacité de son dispositif de collecte sélective et optimiser les moyens mis en
place. Ce soutien prend la forme d’'une majoration de 2% du soutien a la collecte sélective et au
tri. Les collectivités ayant uniquement la compétence traitement se verront attribuer 6 000 € par
EPCI de cotlecte adhérente.

Bareme F
- Valeur en €
Soutlen connaissance des couts o 3 19 066,30
6 EPCI* | 36 000
______ R SO
Soutlen i 55 {]66 30 ,

* Collectéa, Bayeux Intercom CDC Seulles Terre et Mer SIDOM de Creully, Pré- Bocagé
Intercom et, Intercom de la Vire au Noireau.

L
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Bilan des soutiens avec le baréme F :

Baréme E Baréme F Ecart
Valeuren€ = Valeuren€ = Valeuren€ !
Soutien 1936 460,15 1475018,17| -461 441,98 |

Avec le nouveau baréme F, le soutien financier s'éléverait a 1475 018,17€ soit une
perte de 461 441,98 € par rapport au baréme E.

I1] Soutien de transition

Pour palier U'écart de soutien financier entre le bareme E et F, CITEO propose aux
collectivités de s’engager dans un contrat d'objectifs annuel afin de perceveir un soutien financier
de transition. Ce soutien de transition sera accordé aux collectivités sous réserve qu'elles
atteignent les trois objectifs. La mise en place de ce contrat d’objectifs a pour but d'inciter les
collectivités 3 optimiser financiérement et techniquement leurs dispositifs de collecte et de
traitement.

Les trois objectifs sont Les suivants :

1) La performance concernant les tonnages valorisés de l'année N devra étre supérieure a
celle de l'année 2014 (année de référence pour toute la durée de 'agrément 2018-2022).

2) Un plan d’action annuel visant 3 améliorer la performance environnementale et
technico-économique devra étre fourni en fin d'année. Ce plan a pour objectif d’améliorer cinq
thématiques : la prés-collecte, la collecte, le tri, la sensibilisation et l'élimination des refus.

3} Un échéancier prévisionnel de mise en place de U'extension des consignes de tri devra
atre fourni en fin d’année et devra &tre cohérent avec le statut de son ou ces centre(s] de tri dans
'extension. Deux échéanciers seront & fournir, le premier fera état chronologiquement du
déploiement de la collecte avec extension sur le territoire (candidature Appel A Projet (AAP),
adaptation des modes de collectes, programme de sensibilisation, extension en place). Le
deuxiéme fera état du tri de tous les plastiques dans le centre de tri [dossier Centre de Tri déposé
et en cours de traitement ou changement de Centre De Tri prévu, candidature appel a projet d'un
centre de tri).

Le soutien a la transition pour notre collectivité : .
Bareme F
Valeur en €
Soutien a la transition 461 394,67

Chaque critére atteint permettra de bénéficier de 33% du soutien a la transition, soit
153 798,22 €.

Madame la Présidente souligne que pour obtenir la totalité du soutien 2 la transition, soit
461 394.67 €, le SEROC ne pourra pas mener des actions seul.

En effet, deux des objectifs concernent majoritairement la collecte, compétence détenue
par les adhérents.

Dans ce cadre, Madame la Présidente propose de rencontrer chaque adhérent pour mettre
en place des contrats d'objectifs bilatéraux en adéquation avec chaque spécificité du territoire.

Cs 5
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Des élus remarquent qu'il conviendrait d’agrandir les déchéteries pour réduire les flux
massifs des usagers.

Madame la Présidente répond que :

- toutes les déchéteries ne peuvent pas étre étendues pour manque de terrain disponible
aux alentours des sites,

- que la création d’une déchéterie s'éléve a 1 500 000 € environ,

- pour deux quais supplémentaires, il conviendrait de recruter trois chauffeurs
supplémentaires. Cette solution n'est pas envisageable éconemiguement,

- que le flux d'usagers sur les déchéteries est ponctuel soit le samedi entre 15h00 et 17h00
lors de journée de beau temps. Elle précise que méme si les déchéteries sont agrandies, le flux
massif d’'usager ne pourrait pas étre résorbe.

Enfin les élus souhaiteraient avoir les évolutions de tonnage et de fréquentation de la
déchéterie de CREULLY suite au transfert de la déchéterie de COURSEULLES & la communauté de
communes CCEUR DE NACRE.

Délibération n°® 2017 — 058
Convention de mise a disposition de moyens et de services avec la communauté de
communes de LA VIRE AU NOIREAU

Exposé

Madame la Présidente informe que par délibération n® 2012-050 du 26 octobre 2012, tes
membres du comité syndical avaient autorisé le Président a signer une convention de mise a
disposition de service entre le syndicat, la Communauté de Communes de VIRE et la ville de VIRE.

Cette convention a pour objet :

1] de préciser les conditions et les modalités financiéres de mise a disposition au SEROC
de certains services de la commune de VIRE NORMANDIE et de certains services de la
Communauté de Communes de la VIRE AU NOIREAU,

2} de préciser les conditions et les modalités de mise a disposition financiére a la
Communauté de Communes de la VIRE AU NOIREAU et de certains services du SEROC.

Les services ont travaillé sur une nouvelle convention intégrant les évolutions d'activité.

La durée de la convention est de 4 ans soit jusqu’au 31 décembre 2021. Cette convention a
été jointe en annexe du dossier des points inscrits a l'ordre du jour.

Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a L'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions
du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu 'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
1) d’autoriser la Présidente a signer la convention de moyens et de services avec la

CS



SEROC de BAYEUX 2017-
Séance du Comité Syndical du 09 novembre 2017

communauté de communes LA VIRE AU NOIREAU et la commune nouvelle VIRE NORMANDIE
rédigée comme suit :

« Vu lUarrété préfectoral du 26 novembre 2004 transférant a la Communauté de
.Communes de VIRE la compétence «élimination et valorisation des déchets ménagers » des
ﬁcommunes formant son périmétre, et notamment celle de la ville de VIRE, a compter du Ter
janvier 2008,

Vu l'arrété préfectoral du 21 avril 2008 transférant la compétence « traitement » des
.déchets ménagers de la CDC de Vire au SEROC 3 compter du 15 mai 2008,

; Vu le Procés-verbal de mise & disposition arrété entre le SEROC et la Communauté de
\Communes lors du transfert de compétences consécutif & l'arrété préfectoral du 21 avril
12008,

Vu les dispositions de larticle L.5211-4-1 I Code Général des Collectivités
Territoriales permettant les mises a disposition de services,

Vu Uarrété préfectoral n® 86-15 du 31 décembre 2015 portant création de la commune
Enouvelle de VIRE NORMANDIE sur le territoire des 8 communes de la Communauté de
iCommunes de Vire et portant dissolution de ladite communauté de communes
éconcomitamment au ler janvier 2016
Vu larrété préfectoral du 17 novembre 2016 portant création et statuts de la
;Communaute’ de Communes « Intercom de la Vire au Noireau » & compter du ler janvier
;2017, par fusion des communautés de communes du Pays de Condé et de la Durance et de
\U'Intercom Séverine, et extension aux communes de Vire Normandie, Valdalliére et
?Souleuvre-en-Bocage

Les parties citées arrétent et conviennent de ce qui suit :

Article 1 - Objet
| La présente convention a pour objet de préciser les conditions et les modalités
financiéres de mise 3 disposition au SEROC de certains des services de la Commune de VIRE
NORMANDIE et de certains des services de l'Intercom de la Vire au Noireau.

Elle a également pour objet de préciser les conditions et les modalités de mise a
disposition a l'Intercom de la Vire au Noireau de certains des services du SEROC.

Article 2 - Services mis a disposition
| 2.1] Mise a disposition de service de VIRE NORMANDIE au bénéfice du SEROC

2.1.1) Modalités de vidage du bassin et de rejet dans la station d’épuration

Le SEROC prend en charge le vidage du bassin dans le systéme d'assainissement de
ila Régie « assainissement » de Vire Normandie selon les modalités prévues dans la
\convention pour l'admission du surplus du bassin de rétention de la plateforme de
‘icompostage du site de CANVIE.

2.1.2) Utilisation de la station de carburant

VIRE NORMANDIE met & disposition du SEROC la station de carburant située aux
§Services Techniques.

2.1.3] Entretien des espaces verts et voierie du site de CANVIE

VIRE NORMANDIE assurera le balayage des installations et ['entretien des espaces
verts de U'ensemble du site de CANVIE, comprenant la déchetterie, le quai de transfert et la
\plate forme de compostage.
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A titre accessoire, VIRE NORMANDIE pourra assurer, en lien avec les services du
SEROC, des interventions d'entretien sur le quai de transfert et la plate forme de
‘compostage, comme notamment ['entretien et le curage des réseaux d'évacuation des eaux
‘et U'entretien courant de la voirie, hors plate forme de compostage.

Ces énumérations ne sont pas exclusives de toute autre prestation qui pourrait étre
nécessaire au bon fonctionnement des équipements du site de CANVIE relevant de la
compétence du SEROC.

2.2] Mise a disposition de service et moyens de Ulntercom de la Vire au Noireau au
bénéfice du SEROC

A la déchéterie de CANVIE, le local comprenant les vestiaires, douche et WC est mis a
‘disposition a titre gracieux des agents du SEROC travaillant sur le site de CANVIE.

La Communauté de Communes assure pour le compte du SEROC sur l'ensemble du
ésite de CANVIE les prestations suivantes :

11 la vérification des installations électriques,

2} la vérification des extincteurs,

3! I'accés a 'eau et a ["électricité,

4} la vérification et entretien du pont bascule,

5] la gestion des eaux usées,

é] la gestion du compost,

7] les vérifications sonores du site

8} toute autre mission ponctuelle relevant de la compétence traitement, de fagon
exceptionnelle,

9] Les prestations concernant la gestion, le suivi des contréles et la remise en

‘conformité des équipements.

La Communauté de Communes met a disposition du SEROC le technicien affecté au «
traitement » des déchets ménagers a hauteur de 5% de l'équivalent temps plein [ETP).
| Les charges afférentes a ce poste comprennent : les salaires et charges, la formation,
la médecine préventive, les frais de déplacement et de mission.

2.3) Mise & disposition de service et moyens du SEROC au bénéfice de la Communauté
de Communes

Le SEROC met 3 disposition de la Communauté de Communes un garage composé de
étrois cellules situé sur le site de CANVIE. Deux cellules {dont une fermée a clé] sont mises a
la disposition de la Communauté de Communes 3 titre gracieux. La troisiéme cellule est
‘occupée par le SEROC pour son usage.

Le SEROC assure pour le compte de la Communauté de Communes les prestations
.suivantes :

1} le nettoyage du séparateur a hydrocarbures et du débourbeur desservant le
'quai de transfert et la déchetterie,

2] 'analyse des eaux aprés débourbeur et avant rejet en milieu naturel pour le
Qquai de transfert et la déchetterie,

3 La mise a disposition du compost pour la vente aux particuliers.

Article 3 - Conditions et modalités d’entraide

L’entraide entre les services de la Communauté de Communes et le SEROC en cas de
situations exceptionnelles est définie comme suit :

1] du SEROC au bénéfice de UIntercom de la Vire au Noireau

En cas de besoin de transport de bennes de la déchéterie, la Communauté de

CAN
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‘Communes par l'intermédiaire du technicien ou de la responsable administrative sollicitera
le responsable du service déchéteries, transport et compostage industriel ou le responsable
du service déchets ultimes et tri sélectif du SEROC.

En cas de besoin d’actions de communication, la Communauté de Communes par
%l'interme’diaire de la Directrice ou du technicien sollicitera la responsable de communication
ou la Directrice du SEROC

Pour ce qui concerne le service rendu du transport des bennes de déchéteries par le
SEROC a Ulntercom de la Vire au Noireau, le SEROC tient a jour un état récapitulatif des
Ebennes transportées.
| Le coiit des prestations est défini a l'article é : dispositions financiéres.

2} de la Communauté de Communes au bénéfice du SEROC

En cas de besoin de transport de caissons de déchets ultimes, ou de transport de
Ede’chets par les bennes de collecte [par ex. cas ot le compacteur est hors service] le SEROC
par lintermédiaire du responsable du service déchéteries, transport et composiage
industriel ou le responsable du service déchets ultimes et tri sélectif sollicitera le technicien
;ou le responsable administratif de U'Intercom de la Vire au Noireau pour la mise a disposition
‘d'un chauffeur.

Pour ce qui concerne les agents mis a disposition par U'Intercom de la Vire au Noireau
‘en cas d’entraide, la Communauté de Communes tient a jour un état récapitulatif précisant
:le temps de travail effectué pour le compte de SEROC.

Pour ce qui concerne le ou les agents affectés au transport mis a disposition par le
SEROC a Ulntercom de la Vire au Noireau, ills) tient [nent] & jour un état récapitulatif
précisant pour chaque service le temps consacré a leurs missions.

Cet état mensuel est transmis au responsable hiérarchique du service et aux
directions générales des deux collectivités.

Le coiit des prestations est défini a l'article é : dispositions financiéres

Article 4 - Gestion de la plateforme de compostage

4.1) Gestion des apports

il sera autorisé ['apport de tontes et branchages des chauffeurs de l'lntercom, du
'SEROC sur la plateforme de compostage sous réserve d’une pesée.

Dans les cas exceptionnels ol un professionnel, ou un socioprofessionnel, auraient un
apport conséquent, ['usager se verra autoriser 'accés de la plateforme de compostage, sous
rréserve d’une pesée.

4.2] Gestion du compost

Le SEROC mettra a disposition de la Communauté de Communes le compost.
| La Communauté de Communes assurera pour le compte du SEROC la mise en sacs et
la vente de compost aux particuliers et délivrera aux usagers, toutes les informations
1nécessaires a ce sujet.

Le SEROC assurera le chargement et le transport éventuel pour les professionnels.

L'Intercom encaisse les recettes de vente de compost conformément aux tarifs votés
\annuellement [délibération du conseil de communautél. Il s°agit des recettes percues par la
régie de la déchéterie et des facturations aux usagers pour les recettes supérieures 3 100 €,
}.et aux administrations.

Paraphes. ag Y



Le SEROC émet annuellement a U'encontre de la Communauté de Communes un
mandat de la valeur des quantités de compost mis a sa disposition et dont U'intercom a percu
les receltes.

Un état mensuel des heures travaillées pour la mise en sacs et la vente de compost
par les agents de la Communauté de Communes pour le compte du SEROC est établi et
‘transmis au SEROC. Les charges afférentes & cette mise a disposition de service
comprennent : les salaires et charges, la formation, la médecine préventive, les frais de
déplacement et de mission.

Article 5 - Modalités financiéres
Les prises en charges financiéres de chacune des collectivités portent, dés la
signature de la présente convention, sur des années pleines.

5.1) Mise a disposition de service de VIRE NORMANDIE au bénéfice du SEROC

il est entendu que les prestations de services demandées a des tiers seront
.commandées et réglées par le SEROC lui-méme.

S'il s'agit d'intervention en régie, VIRE NORMANDIE transmettra pour les 15 avril, 15
juillet, 15 octobre et 15 décembre de ['année considérée un état qui précisera la date de
Uintervention, sa nature, le montant des matériels et de la main d'ceuvre nécessaires a la
fprestation.

Le solde sera transmis avant le 15 février n+1.

Ces états seront assortis des piéces justificatives nécessaires.

5.2) Mise a disposition de service de VIRE NORMANDIE au bénéfice conjoint du SEROC
et de la Communauté de Communes

Pour ce qui concerne l'utilisation de la station de carburant VIRE NORMANDIE
‘transmettra pour les 15 juillet et 15 décembre de l'année considérée un état des dépenses
‘concernant la consommation de chague véhicule.

Le solde sera transmis avant le 15 février n+1.

Chaque collectivité, SEROC et Communauté de Communes, remboursera a VIRE
'NORMANDIE les sommes dues qui seront calculées par véhicule.

Pour ce qui concerne Uentretien des espaces verts, VIRE NORMANDIE transmetira
pour les 15 juillet et 15 décembre de 'année considérée un état des dépenses concernant
les dépenses d’entretien.

Cet état devra préciser la date de lintervention, sa nature et le temps de travail
‘nécessaires a chaque prestation.

Le solde sera transmis avant le 15 février n+1.

Chaque collectivité, SEROC et Communauté de Communes, remboursera a VIRE
'‘NORMANDIE les sommes dues qui seront calculées au prorata du nombre de métres carré
les concernant.

5.3) Mise a disposition de service de U'Intercom de la Vire au Noireau au bénéfice du
.SEROC
Il sera procédé a la répartition des charges entre les deux collectivités comme suit :
Pont-bascule Au prorata du nombre de tonnes pesées

[cf. annexe 1)

La vérification des installations électriques 50 % SEROC et 50 % CDC
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La vérification des extincteurs Au prorata du nombre d’extincteurs
Alimentation en eau 20% a la CDC, 80% au SEROC
' Alimentation en électricité 40 % SEROC et 60 % CDC
i_Gestion de la fosse étanche Au prorata du nombre d"agents sur le site
| Vérifications sonores du site - 60% a la CDC, 40% au SEROC
Mise a disposition du technicien 5% de LU'ETP [charges comprenant les

salaires, l'ensemble des charges
(Formation, médecine préventive...)
Mise a disposition d'un chauffeur (en cas Au colt horaire du service transport issu
d’entraide) de la comptabilité analytique de la CDC
de VIRE (compte administratif de
._ L'exercice n-1)
' Consommation de carburant A la consommation réelle

Pour les « autres missions ponctuelles » figurant aux articles 2 et 3 et non identifiées
a la signature de la convention, les charges seront remboursées au vu des piéces
: justificatives correspondantes.

L’Intercom transmettra au SEROC pour les 15 juillet et 15 décembre de l'année
‘considérée un état précisant le coiit du poste mis a disposition, la part mise a disposition et
le coiit a la charge du SEROC.

Le solde sera transmis avant le 15 février n+1.

5.4] Mise & disposition de service du SEROC au bénéfice de la Communauté de
Communes
Les factures des prestataires seront proratisées entre les deux collectivités comme
\suit $
Le nettoyage du séparateur a hydrocarbures 50 % SEROC et 50 % CDC de VIRE
L'analyse d'eau aprés débourbeur et avant 50 % SEROC et 50 % CDC de VIRE
rejet en milieu naturel pour le quai de
_transfert et la déchetterie
Transport de bennes de la CDC de VIRE [en cas Au coiit de la benne transportée issu du
d’entraide) compte administratif de l'exercice n-1)
Le SEROC transmettra 3 Ulntercom pour les 15 juillet et 15 décembre de l'année

.considérée un état précisant le coiit du poste mis & disposition, la part mise a disposition et
‘le coiit a la charge du SEROC.
Le solde sera transmis avant le 15 février n+1.

Article é - Durée de la convention
| La convention prend effet 3 la date du Ter janvier 2018 pour une durée de 4 ans, soit
jusqu'au 31 décembre 2021.

Article 7 - Résiliation de la convention

Toute résiliation intervient au premier janvier de Uannée civile.

La convention peut étre dénoncée par ['une ou l'autre des parties, sous réserve d'un
.courrier recommandé avec accusé de réception précisant, 6 mois avant l'échéance, la date
'de résiliation.
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Article 8 - Juridiction compétente en cas de litige
Tous les litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention relévent de
la compétence du Tribunal Administratif de Caen. »

Annexe 1
‘Clé de répartition des charges relatives au pont-bascule
Services . Intercom de la Vire au Noireau SEROC
Déchetterie | Ensemble des tonnages
Déchets Tonnages entrants Tonnages entrants (OM Bény Bocage)
ultimes . Tonnages sortants
Déchets verts ' Tonnes issues de la collecte en | Compost agricole sortant

porte a porte Tonnages entrants issus du réseau
Tonnes issues des pesées des déchetterie du SEROC
. Socio-professionnels
2) d’autoriser la Présidente & mettre tout en ceuvre pour mener a bien cette décision.

Délibérationn®2017-059 -

Demande de l'association la BACER de déposer des déchets gratuitement sur les
déchéteries

Exposé

Madame la Présidente informe gue l'association la BACER collecte le mobilier et les
textiles sur les déchéteries [sauf BRETTEVILLE L'ORGUEILLEUSE, CREULLY et LE MESNIL
CLINCHAMPS]. Elte profite de ces tournées sur les déchéteries pour se débarrasser du « bric a
brac » qu'elle collecte lors de leurs tournées chez les particuliers et des déchets issus des dépats
sauvages aux pieds des conteneurs. Jusqu'a aujourd’hui, la BACER déposait gratuitement et sans
carte.

La BACER est un professionnel et a ce titre les conditions de dépdts sont les suivantes :

- présentation obligatoire de la carte du SEROC et d'une piéce d'identité,

- présence du macaron professionnel du SEROC en régle sur le pare brise du véhicule,

- respect intégral du réglement,

- tout déchet apporté par un professionnel sera facturé au poids selon la nature du
matériau.

La délivrance de la carte permet d'identifier le déposant et de tenir a jour les tonnages
entrants et traités par le SEROC.

La BACER a sollicité le SEROC pour procéder a ces dépéts gratuitement. Pour information,
les tonnages estimés par la BACER seraient de 120 tonnes par an.

Suite aux échanges des élus, Madame la Présidente propose de reporter cette délibération
lors d’une prochaine instance.

Décision du Comité Syndical

Vu l'article L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle 1L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a L'organe
délibérant,

Vu l'article L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions

du Président, ég\



SEROC de BAYEUX 2017-
Séance du Comité Syndical du 09 novembre 2017

Vu la délibération n°® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,
Ayant entendu U'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a L'unanimité de reporter cette
délibération lors d'une prochaine instance.

Délibération n°® 2017 - 060

Nouvelle procédure du dépot d’amiante

Exposé

Madame la Présidente rappelle que le syndicat accepte les dépdts des déchets « amiante-
ciment » dont les plagues ondulées, tuyaux d'alimentation, dalles amiante-ciment sur les
déchéteries de VAUCELLES, CREULLY, ISIGNY SUR MER et LE MESNIL CLINCHAMPS.

Pour mémoire, en 2015, 31.8 tonnes ont été collectée en 90 rendez-vous et 40.5 tonnes en
2016 en 111 rendez-vous.

Une nouvelle réglementation de la collecte d’amiante nécessite d’actualiser la procédure
de collecte de l'amiante.

Il convient de procéder & l'acquisition d'équipements de protection individuelle pour les
gardiens habilités & collecter Lamiante [masque ventilé..), d'équipements adaptés pour
I'aspiration des poussiéres (aspirateurs), de produits de nettoyage adaptés [surfactant).

Enfin, Madame la Présidente informe que dans lattente des nouvelles conditions de
dépdts, les RDV amiante sont suspendus.

Décision du Comité Syndical

Vu Uarticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a l'organe
délibérant,

Vu larticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions
du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu U'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a lUunanimité d'adopter la
nouvelle procédure de dépdt d’amiante comme suit :

« Tous les déchets en « amiante-ciment » sont concernés :
Plagues ondulées

Tuyaux d’alimentation

Plaques amiante-cirnent

Ardoises amiante-ciment

S IR
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Les déchets refusés

Les déchets de type « flocage », « calorifugeage », et dalles de vinyle-amiante
sont strictement interdits.

Kl

i

3 . i
I Les déchets non filmés i

Quelles conditions :

Plaques d’'un maximum de 2.30m

Chaque dalle, plaque, tuyau...devra étre filmé. Les éléments seront filmés un par un.

‘Selon la taille des plaques, le gardien de déchéterie vous aidera pour la manipulation des plaques.
Si une de ces conditions n’est pas remplie lors du RDV le dépit sera refusé

Comment manipuler ces déchets ?

Phase de réception et de stockage des déchets

Pour manipuler ces déchets, il est obligatoire de porter :
Un masque ventilé
Des gants adaptés aux risques chimiques, et mécaniques
La combinaison mise a disposition ]

Ne jamais casser, ni tronconner les déchets d’amiante-ciment i
pour éviter les dispersions de poussiéres d’amiante dans 'atmosphére.

;. Entreposer les plaques dans les big bag mis a disposition

= En cas de casse d’une plaque, arroser la zone de surfactant avant d’intervenir afin de limiter
{’envol de fibres puis passer l'aspirateur spécifigue

» Fiche individuelle 4 remplir en 3 exemplaires a l'issue de chaque RDV.

Phase d’enlévement des déchels amiante-ciment

> avant i'enlévement : bien fermer chaque big bag contenant de l"amiante, asperger le
big bag de surfactant et poser l'étiquetage « amiante »
> apreés ['enlévement : effectuer le nettoyage de la zone, aprés avoir mis les équipements
'de protections individuels (EPI} mis 3 disposition
‘ = Humidifier le sol a ['aide d’un jet d’eau installé a proximité de la zone
= Aspirer les poussiéres résiduelles.
| Date
Nom

1/ Quel type d’amiante :
‘Les déchets acceplés :
Tous les déchets en « amiante-ciment » sont concernés :

Plagues ondulées
Tuyaux d’alimentation
Plaques amiante-ciment

Ardoises amiante-ciment
Les déchets refusés

X Les déchets de type « flocage », « calorifugeage
x Les dalles de vinyle-amiante
X Les déchets non filmés

2>
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4/ Quelles sont les conditions de dépdt

Plaques d'un maximum de 2.3m

:Chaque dalle, plagque, tuyau...devra éire filmé. Les éléments seront filmés un par un.

‘Selon la taille des plaques, le gardien de déchéterie peut-étre amené a demander de 'aide au
‘déposant pour la manutention. Dans cette situation, le gardien fournira des gants, une combinaison et
‘un masque.

3/ Quel est Ia quantité de déchets 3 déposer :

Poids du dépé&t
Maximum 1 tonne dans [a matinée kg
Donner des équivalences

j4[ Le déposant ?

. Particulier
Professionnel

-Professionnels : 218.36 € HT la tonne
-Particuliers : 105 € TTC la tonne

.5/Coordonnées du déposant :

ENtropriSel’ jidesl ||Fss " H = = T L T Ay ) o W W S S A,
N oM e e e e s e s T
_Prénom (IR T, oY T

" NUméEro de badge ... A e e e
Téléphone [T A= . S et et e e D
Maileli T B ||t dets, Ao e PN B o Ve oo BB b ety P

Convenir d’'un RDV de dépit :

Déchéteries _ Date - Horaires
Isigny sur mer
mercredi 9h/12h - vendredi 9h/12h = R
Vaucelles
Jjeudi 9$h30/12h - vendredi $h30/12h artr | s s e
Creully

mardi $h/12h - Vendredi $h/12h T

Mesnil Clinchamps
Vendredi 9h/12h

2] d’autoriser la Présidente 3 mettre tout en ceuvre pour mener 2 bien cette décision.

- Délibération n® 2017 - 061

' Vente de bennes hors service

Exposé

Madame la Présidente informe que suite 8 un recensement des caissons amovibles en
possession du SEROC, des caissons sont hors services représentant un poids total estimé de 34
tonnes répartis comme suit :

CS »
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- 13 bennes de 30 m3 de 2.4 tonnes (31.4 tonnes)
- 2 bennes de 10 m3 de 1.4 tonnes (2.8 tonnes)

Dans ce cadre, les services ont sollicité les trois sociétés suivantes pour la reprise de la
ferraille :
GUY DAUPHIN ENVIRONNEMENT,
- ARD CLOSMENIL,
- SIREC-SNN,

Ces trois sociétés ont transmis les propositions suivantes :

Prestataires Enlévement Prix a la tonne Recettes estimées
\GDE___ Gratuit _14500€ 4930.00 € |
|SIREC Gratuit ... boooe : 204_900%
ARD Gratuit | _....7000€!  2380.00€ |

Décision du Comité Syndical

Vu larticle L. 5711-1 et suivant du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs aux
syndicats mixtes,

Vu larticle L.5211-6 et suivant du Code Général des Collectivités relatifs a l'organe
délibérant,

Vu Uarticle L. 5211.9 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux attributions
du Président,

Vu la délibération n® 2017-006 du Comité Syndical du 28 février 2017 accordant les
délégations de pouvoir au Président,

Ayant entendu l'exposé de la Présidente,

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide, a l'unanimité :

1) de retenir la société GDE pour la reprise de 13 bennes de 30 m3 et 2 bennes de 10
m3 soit un poids total estimé a 34 tonnes au prix de reprise de 145.00 € la tonne,

2) d’autoriser la Présidente a mettre tout en ceuvre pour mener a bien cette décision.

Affaires diverses

Monsieur le Vice Président informe que Lles travaux de l'unité de transfert correspondent
au planning établi, que la charpente sera posée dans les 15 jours suivants. Le bardage pourra
alors étre posé.

Une visite de l'unité de transfert sera proposée au cours du 01er semestre 2018.

LILIILLL

L'ordre du jour étant épuisé, Madame la Présidente remercie tous les délégués de leur
participation et la séance est levée a 18h45.

S



SEROC de BAYEUX 2017-
Séance du Comité Syndical du 09 novembre 2017

Récapitulatif des délibérations prises lors du comité syndical n® 2017-06 du 09 novembre 2017

N°® Sujet

2017-056 | Contractualisation d'un prét pour le financement de l'unité de transfert de BAYEUX

2017-057 |Autorisation a recruter des agents dans le cadre de remplacements d'agents absents

Convention de mise a disposition de moyens et de services avec la communauté de communes

2017-058 | 4o LA VIRE AU NOIREAU

2017-059 ; Demande de l'association la BACER de déposer des déchets gratuitement sur les déchéteries

2017-060 | Nouvelle procédure du dépét d'amiante

Fait et délibéré en séance les jours, mois et an susdits.

La Présidente,

Christine SALM
Syprticnb e g s famibeg
Et de val.: i : ~agers
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